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Хисматуллина И.М.
Цель:  социально-психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса, результатом которого является создание благоприятного социально-психологического климата как основного условия развития, саморазвития, социализации личности.

Задачи:
1. обеспечение социально-психологических условий для успешного обучения и развития личности, ее социализации и профессионального становления. 
2. Осуществление социальной опеки и защиты прав учащихся, особенно находящихся в трудной жизненной ситуации.
3. Изучение социально-психологических проблем воспитательной деятельности, стиля руководства учебно-воспитательным процессом, выявление ошибок с целью предотвращения их негативного  влияния на жизнедеятельность  учебного заведения.
4. Содействие укреплению взаимопонимания и  взаимодействия между субъектами воспитательного процесса. 
5. Развитие индивидуальных интересов и потребностей учащихся, способствующих их нравственному становлению как социально-значимой личности.
6. Проведение консультативно-просветительской работы среди учащихся, педагогических работников, родителей.
7. Проведение профилактической работы и пропагандирование здорового образа жизни среди учащихся, педагогов и родителей.
Основные направления работы:
1. Учебно-воспитательная работа (учет посещаемости и успеваемости).

2. Внешкольная и внеклассная работа (предупреждение и профилактика правонарушений, организация отдыха детей во внеурочное и каникулярное время).
3. Организация питания учащихся и оказание материальной помощи.
4. Медицинское  обеспечение учащихся, состояние и работа по предупреждению травматизма учащихся.
5. Совместная работа школы, семьи и общественности (совместная работа с органами исполнительной власти, медико-психологическими службами).
6. Методическая работа (повышение квалификации, аттестации социальных педагогов, педсоветы, консультации).
ПЛАН     РАБОТЫ    на 2017-2018 уч.год
	Мероприятия
	Срок
	Ответ​ствен​ные

	1. Напрвление: Учебно - воспитательная работа(учет ус​певаемости и   посещаемос​ти).
     Цель: Диагностика разви​тия детей, нуждаю​щихся в особом вни​мании социального педагога.
	
	

	1.   Создание и уточнение банка данных детей, стоящих на внутри школьном учете (слабо успевающих и требующих особого внимания). 
2.   Проверка успеваемости и посещения уроков детей, стоящих на внутришкольном учете, беседы по поводу пропусков и неуспеваемости. Контроль за обучаемостью детей, склонных к отсеву. 
3.   Посещение уроков учителей с целью наблюдения и контроля за поведением обучающихся, уровнем общения с одноклассниками и педагогами.
 4.   Знакомство с вновь прибывшими обучающимися. 
5.   Сбор информации для составления соц. паспорта класса. 
6.   Проведение социально-педагогических и социально-психологических исследова​ний в рамках школьной жизнедеятельности среди всех обучающихся по: - уровню тревожности; - определению круга интересов; - основным затруднениям в учебном процессе; - вопросам воспитания и развития личности учащегося. 
7.   Выявление и устранение конфликтных ситуаций среди обучающихся, оказание им социальной поддержки
	Нач. и конец четверти

3 нед. месяца

По запросам учит.

Нач. уч.года, янв.

По плану кл.рук.

5 кл, 7 кл, 9 кл.

По запросу кл.рук.
	Соцпед.,  кл. рук

Кл.рук, соцпед.

Соцпед.

Соцпед, кл.рук

соцпед. адм.

	2. Напрвление: Внешкольная и внеклассная работа (пре​дупреждение и профилактика правонаруше​ний, право​вой всеобуч, организация отдыха детей в каникулярное и внеурочное время).
Цель: Пропаганда здоро​вого образа жизни, здоровых потребнос​тей и наклонностей учащихся. -   Создание   соци​альных условий для успешной социальной адаптации детей.
	
	

	1.   Изучение интересов и склонностей, способностей учащихся, возможных включений их во внеурочную кружковую, общественно-полезную, культурно-массовую и спортивную работу. 
2.   Сбор сведений о кружковой и секционной занятости детей «группы риска». 
3.   Знакомство с правами и обязанностями школьников, записанных в Уставе школы на классных часах, собраниях.
4.   Профилактика правонарушений. 
5.   Профилактика табакокурения, алкоголизма, наркомании (беседы, кл. часы, уч. конференции и т.д.].
6.   Закрепление за классами школьной территории и пришкольных участков для плановых уборок. 
7.   Участие в районных мероприятиях.

8.   Организация досуга и отдыха а рамках программы «Каникулы» (план работы в каник. время, сбор информации о занятости трудных подростков в период каникул, подведение итогов).

9. Сбор информации о летнем отдыхе детей «группы риска-. 
10. Выявление возможных правонарушений за лето. 
11. Профориентационная работа: 
- сбор и подготовка материалов по профориентации учащихся; 
- выявление выпускников школы (9,11 кл.), не трудоустроенных и ничем не занятых, решение проблемы занятости. 

	2-3 нед сентября

1 нед. октября

Сентябрь 1-2 нед.

По восп плану кл.руковод. 

Апрель-май
В теч. года
Посл.нед.четверти, каникулы.
сентябрь
август - сентябрь
сентябрь, январь, май
	Кл.рук , соцпед.

СП, рук.кружков
СП, кл.рук,админ.
Соцпед.
Организатор,СП

Организатор,СП

СП, кл.рук.

СП, кл.рук.

	3.Направление:  Организация питания уча​щихся и оказа​ние материаль​ной помощи. 
  Цель: Создание благопри​ятных условий для организации рацио​нального питания обу​чающихся. 
-Предоставление со​циальных льгот

	
	

	1.   Банк данных. Утверждение списков многодетных и социально незащищен​ных обучаемых. 
2.   Участие в организации дежурства обучающихся  по школе.
3.   Участие в составлении отчетности по питанию, проверка посещаемости обучающихся по журналам. 
4.   Участие в проведении опроса обучающихся о качестве питания и ассорти​менте продукции. 
5.   Отслеживание рационов питания согласно утвержденному меню.
	Сент, дек., март, май.

В теч. года

4 нед месяца
октябрь

2 нед месяца
	СП, кл.рук.,  админ. Сел.посел

Организатор, СП

СП, кл.рук.

СП

Бухгалтер, СП

	4. Направление: Медицин​ское обеспече​ние обучаю​щихся, состоя​ние и работа по предупрежде​нию травматиз​ма обучающих​ся. 
  Цель:  Обеспечение сани​тарно-гигиенической безопасности образо​вательной среды. — Защита, сохране​ние и поддержание здоровья детей.

	
	

	1.   Анализ информации, полученной из травмпункта о случаях, произошедших с учениками вне школы, ДТП и во время учебного процесса. 
2.   Проведение бесед на  кл. часах по профилактике травматизма и правилам поведения в учебное и внеучебное  время. 
3.   Приглашение инспекторов по ПДД для проведения бесед с обучающимися и их родителями. 
4.  Организация, подготовка и проведение в школе  викторин, КВН, кл.часов по ПДД и технике безопасности. 
5. Помощь в оформлении стенда по пожарной безопасности, ПДД. 
6. Участие в работе оздоровительного лагеря. 
7. Организация мероприятий по программе «Здоровье» (кл.часы, общешкольные мероприятия и т.д.)

	По пост. информации

Посещ. кл.часов по плану кол.рук.

Месячник ПДД, в теч года
Сент., апрель

Май - июнь

апрель
	Инсп. По охране труда,СП

Кл.рук,СП

Учитель ОБЖ, кл рук

Учитель ОБЖ.

Орган., кл.рук,СП

	5. Направление: Совместная работа школы, семьи и обще​ственности (со​вместная рабо​та с органами исполнитель​ной власти, медико-психоло-гическими службами.

    Цель: Повышение инфор​мированности роди​телей об особеннос​тях физического  и психического разви​тия школьников. -Организация межве​домственного взаи​модействия    соци​альных,   образова​тельных, коррекционно-развивающих, административ-ных, пра​вовых структур, заин​тересованных в реше​нии проблем детей и подростков
	
	

	1.   Выступление на родительских собраниях. 
2.   Знакомство с родителями вновь прибывших учащихся. 
3.   Составление списков учащихся по категориям семей. 
4.   Обследование жилищно-бытовых условий учащихся из многодетных, опекунских и неблагополучных семей. 
5.   Подборка литературы, материалов для консультирования родителей и учителей. 
6.   Консультирование родителей, учителей (по вопросам социальной защиты, правонарушений, оказания помощи в воспитании детей, коррекции их поведения и т.д.). 
7.   Посещение семей детей девиантного поведения, неуспевающих с цепью выявления причин и условий, которые вызывают те или иные отклонения в развитии ребенка. 
8.   Выявление неблагополучных семей и семей, уклоняющихся от воспитания своих детей. 
9.   Проведение совместных бесед с КДН, ОВД по вопросам грубых нарушений правопорядка обучающимися. 
10. Участие в операции «Подросток». 
11. Оформление соответствующей документации: 
- план работы на год; 
- социальный паспорт школы; 
- документы на детей различных категорий, состоящих на учете в ОППН и т.д.
	4 раза в год
Сентябрь, в теч. г.

С сентября

Сентябрь, июнь, по запросам

В теч года

В теч года

По запросу кл.рук. и учителей

В теч года

По  приглашению на род. собр.
Август-сентябрь
	СП, админ.школы
СП, кл.рук.
СП, кл.рук, С\Пос

СП

СП, библиот.

СП, админ.школы

Кл.рук,СП.участк

Кл.рук, СП

1 раз в четв.

СП



	6. Направление: Методичес​кая работа (по​вышение ква​лификации, ат​тестация соци​альных педаго​гов, педсоветы, консультации).

   Цель:  Повышение профес​сионального мастер​ства     сотрудников школы. - Оказание помощи в работе с детьми, име​ющими проблемы в развитии и поведении
	
	

	1.   Изучение нормативных документов и специальной литературы по защите прав и интересов ребенка, опыта работы коллег, 
2.   Участие в работе ПМПК, методобъединений кл. руководителей, педагогичес​кого и административного советов школы. 
3.   Повышение профессионального уровня (самообразование, курсы, семинары и т.д.)
	В теч.  года

В соотв. с планом школы


	СП, библиотекарь
СП, админ.школы


