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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение « Ишимовская средняя общеобразовательная школа» (далее – Учреждение) является муниципальным некоммерческим казенным общеобразовательным учреждением. 

1.2.Организационно-правовая форма Учреждения – Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение «Ишимовская средняя общеобразовательная школа» Тип Учреждения - общеобразовательное учреждение.   

1.3.Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение «Ишимовская средняя  общеобразовательная школа».        

Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ «Ишимовская СОШ».

1.4.  Местонахождение Учреждения (фактический адрес): 617877, Россия, Пермский край, Октябрьский район, село Ишимово, улица Школьная, дом  2. 

Юридический адрес Учреждения:  617877, Россия, Пермский край, Октябрьский район, село Ишимово, улица Школьная, дом  2. 

          1.5.  Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Октябрьский муниципальный район Пермского края», именуемое в дальнейшем «Учредитель».

Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Октябрьского муниципального района Пермского края. 
Юридический адрес Учредителя: 617860, Россия, Пермский край, Октябрьский район, поселок городского типа Октябрьский, улица Ленина, дом 57
Отдельные полномочия и функции Учредителя по его поручению осуществляет  уполномоченный орган - Районное управление образования Администрации Октябрьского муниципального района Пермского края (далее – Управление образования) на основании правовых актов Учредителя. 
Юридический адрес Управления образования: 617860, Россия, Пермский край, Октябрьский район, поселок городского типа Октябрьский, улица Ленина, дом 46.

Полномочия собственника имущества осуществляет Управление ресурсами и развития инфраструктуры администрации Октябрьского муниципального района Пермского края (далее – Управление ресурсами).
Юридический адрес Управления ресурсами: 617860, Россия, Пермский край, Октябрьский район, поселок городского типа Октябрьский, улица Трактовая, дом 41.

          1.6.Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, бюджетную смету, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе Октябрьского муниципального района, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансовой деятельности возникают с момента государственной регистрации.

1.7.В целях реализации принципа преемственности общего образования Учреждение организует обучение по общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.
1.8. В своей деятельности Учреждение руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от  24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки Российской Федерации,  законами и иными правовыми актами Пермского края, нормативными правовыми актами  Октябрьского муниципального района Пермского края,  приказами Управления образования, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.  

1.9.Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, светского характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности.

1.10.Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Учреждении не допускается.

            1.11.Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

1.12.Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о деятельности через ее размещение на официальном сайте в сети "Интернет". Порядок размещения в сети Интернет и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

2.  ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.Учреждение создано для оказания услуг, выполнения работ  в целях обеспечения реализации предусмотренных действующим законодательством полномочий Муниципального образования «Октябрьский муниципальный район Пермского края» в сфере начального общего, основного общего и среднего общего образования.

2.2.Основным предметом и целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ начального общего образования, основного общего и среднего общего образования. 

2.3.Основными задачами Учреждения являются:

2.3.1.создание условий для развития общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС), их адаптация к жизни в обществе; 

2.3.2.создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

2.3.3.создание условий воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.3.4. создание условий формирования здорового образа жизни;
2.3.5.оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

2.3.6.создание равных образовательных условий, обеспечивающих саморазвитие каждого обучающегося, как субъекта собственной жизнедеятельности с учетом его психофизиологических особенностей и учебных возможностей;

2.3.7.создание условий для получения качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья.

2.4.Для достижения указанной цели Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.4.1.Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования; 

2.4.2.Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования; 

2.4.3. Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования; 

2.4.4.Содержание детей.

2.4.5.Проведение государственной (итоговой) аттестации физических лиц, освоивших образовательные  программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования.

2.5.Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, не противоречащую действующему законодательству Российской Федерации.

2.6.Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в  бюджет Октябрьского муниципального района.

2.7.Медицинское обслуживание обучающихся, в том числе оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся в Учреждении обеспечивается в соответствии с соглашением о совместной деятельности специально закрепленным за ним органами здравоохранения медицинским персоналом, который наряду с Учреждением несет ответственность за здоровье и физическое развитие обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.  

2.8.Охрана здоровья обучающихся включает в себя:

2.8.1.оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

2.8.2.организацию питания обучающихся; 

2.8.3.текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;

2.8.4.определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул; 

2.8.5.пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 

2.8.6.организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 

2.8.7.прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 

2.8.8.профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ; 

2.8.9.соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Учреждении; 

2.8.10.профилактику, расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время    пребывания в Учреждении; 

2.8.11.проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

2.8.12.иные мероприятия, установленные законодательством Российской Федерации.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. К компетенции Учреждения относится:
3.1.1разработка и принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие трудовые и образовательные отношения, в том числе правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, в пределах своей компетенции в порядке, установленном настоящим Уставом;
3.1.2. принятие локальных нормативных актов по основным вопросам осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательным Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;
3.1.3. материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудовани помещений в соответствии с  ФГОС, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

          3.1.4предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
3.1.5.разработка и утверждение образовательных программ Учреждения, разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин, модулей с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ;

3.1.6. использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий, электронного обучения;

3.1.7. разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;
3.1.8.разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

3.1.9. формирование структуры Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

3.1.10. подбор, прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров (кроме  директора), распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

3.1.11. установление заработной платы работникам Учреждения (за исключением директора Учреждения), в том числе должностных окладов и базовой основной части заработной платы, порядка и размеров выплат стимулирующего, компенсационного, иного характера в пределах имеющихся средств в соответствии с  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края и нормативными правовыми актами Октябрьского муниципального района, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения;

3.1.12. проведение аттестации работников Учреждения в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством в сфере образования Российской Федерации;
3.6.13. разработка Устава Учреждения и утверждение его Учредителем в порядке, установленном правовым актом муниципального образования, а также создание условий для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся с Уставом Учреждения;
3.1.14. установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено законодательством Российской Федерации или Пермского края;

3.1.15. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с лицензией и свидетельством о государственной аккредитации образовательных программ;

3.1.16. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

3.1.17. создание безопасных условий обучения, воспитания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

3.1.18. соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей), работников Учреждения;

3.1.19. организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров, содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений, иных форм методической работы;

3.1.20. проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования Учреждения в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения;

3.1.21. прием обучающихся в Учреждение, в части не урегулированной законодательством об образовании, по правилам и в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения;

3.1.22. определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, а также учебных пособий;

3.1.23. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

3.1.24. индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

3.1.25. создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

3.1.26. приобретение бланков документов об образовании, медалей "За особые успехи в учении";

3.1.27. организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время;

3.1.28.организация специальных школьных перевозок обучающихся (доставка обучающихся в Учреждение и обратно, доставка обучающихся в пункт проведения экзаменов во время государственной итоговой аттестации и обратно, перевозки групп обучающихся для выполнения учебных программ и при организации туристско-экскурсионных, развлекательных, спортивных, культурно-массовых мероприятий с обучающимися);

3.1.29.содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

3.1.30. обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет с  размещением информации, предусмотренной законодательством Российской Федерации;

3.1.31. организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации;
3.1.32. внесение сведений о выданных Учреждением документов об образовании в федеральный реестр документов об образовании в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и правовым актом Учредителя;
3.1.33. Учреждение в соответствии с Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»:

- оказывает социально-педагогическую помощь, бесплатную педагогическую коррекцию обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных образовательных программ, развитии и социальной адаптации.

- выявляет  среди обучающихся лиц, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию и получению ими начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования;

         -  выявляют семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывают им помощь в обучении и воспитании обучающихся;

- обеспечивает организацию в Учреждении общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

-  осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
- осуществление иных полномочий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и правовыми актами Учредителя.
3.7. В целях развития и совершенствования образования Учреждение вправе:

3.2.1. образовывать и участвовать в образовательных объединениях (ассоциации и союзы), в том числе с участием иных юридических лиц;

3.2.2. участвовать в международных, региональных, городских, районных и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;

3.2.3.разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и способы образовательной деятельности;

3.2.4.в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности;

3.2.5. использовать авторизованные и авторские учебные программы;

3.2.6.реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ в соответствии с полученной лицензией.
3.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

3.3.1.невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

3.3.2.реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3.3.3.соответствие качества образования обучающихся установленным требованиям;

3.3.4.соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
3.3.5.жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

3.3.6.нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения;

3.3.7.иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.4.Учреждение в обязательном порядке разрабатывает и принимает меры по предупреждению коррупции в соответствии  статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции».

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного начального общего, основного общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, осуществляет образовательную деятельность, соответствующую следующим уровням общего образования:

начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года) - направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни);
основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет) – направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению); 
среднее общее образование (нормативный срок освоения – 2 года) - направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности
Нормативные сроки освоения основных общеобразовательных программ определяются ФГОС.
4.2. Содержание начального общего образования, основного общего  среднего общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, самостоятельно разработанными Учреждением с учетом ФГОС.

4.3.По желанию и запросу родителей (законных представителей), с учетом возможностей Учреждения могут быть организованы группы для подготовки детей к обучению в Учреждении.

4.4.Начальное общее образование, основное общее образование  являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.5.Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий обучающихся и утверждается локальным нормативным актом Учреждения, принятым в порядке, установленном настоящим Уставом.
4.6.Обучение  в Учреждении  ведутся на русском языке. Воспитание ведется на русском языке и татарском языке. Родной язык и литература (Татарский язык и татарская литература) преподаются как самостоятельный предмет. В качестве иностранного языка изучается английский язык
4.6.Обучение и воспитание в Учреждении  ведутся на русском языке. В качестве иностранных изучаются языки, преподавание которых организовано в Учреждении.
          4.7.Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Порядок и формы промежуточной аттестации обучающихся, система оценок при промежуточной аттестации определяется соответствующим локальным актом Учреждения, принятым в порядке, установленном настоящим Уставом. Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение промежуточной аттестации.

4.8.Освоение образовательных программ основного общего образования, среднего общего образования завершается государственной итоговой аттестацией обучающихся, проводимой по форме и в порядке, установленном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации.
4.9.Порядок перевода обучающихся в следующий класс определяется локальным нормативным актом Учреждения, принятым в порядке, установленном настоящим Уставом.
4.10.Обучающиеся Учреждения, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

4.11. Учреждение создает обучающимся условия для получения образования в очной форме. На основании действующих нормативных правовых актов Учреждение организует обучение и оказывает помощь обучающимся, родителям (законным представителям) для получения их детьми образования в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.

4.12.Учреждение обеспечивает обучение на дому с обучающимися, являющимися детьми-инвалидами, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать образовательное учреждение в порядке, установленном приказом Министерства образования и науки Пермского края.
Основанием для организации обучения на дому или в медицинской организации являются заключение медицинской организации и в письменной форме обращение родителей (законных представителей).

На каждого обучающегося данной категории составляется индивидуальный учебный план, расписание занятий, приказом директора определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обучающегося обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
4.13. Учреждение может использовать и совершенствовать методики и технологии обучения, в том числе электронное обучение и дистанционные образовательные технологии в порядке, установленном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации.

4.14. Количество классов в Учреждении  определяется потребностью населения и условиями, имеющимися в Учреждении  для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. Наполняемость классов в Учреждении  устанавливается в соответствии с требованиями СанПиН.

4.15. В Учреждении в целях обеспечения реализации образовательных программ формируется библиотека, в том числе цифровая (электронная) библиотека, обеспечивающая доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам. 

4.16. В Учреждении устанавливаются нормы обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями в расчете на одного обучающегося по основной образовательной программе в соответствии с ФГОС.

4.17. Учебные издания, используемые при реализации образовательных программ  определяются Учреждением с учетом требований ФГОС.
4.18. Учреждение для использования при реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования выбирает:

4.18.1. учебники из числа входящих в федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего образования;

4.18.2. учебные пособия, выпущенные организациями, входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего образования.

4.19.В Учреждении в соответствии с ФГОС в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.
4.20. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов и других работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

5.2. Права и обязанности всех участников образовательного процесса должны соответствовать международным стандартам в области прав человека.

5.3. Права, обязанности, меры социальной поддержки обучающихся определены Федеральным законом РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом.
5.4. Правила приема в Учреждение, в части не урегулированной законодательством Российской Федерации, определяются локальным нормативным актом Учреждения, принятым в порядке, установленном настоящим Уставом.
Учреждение осуществляет учет обучающихся на бумажных и электронных носителях в порядке, утвержденном Учредителем.
5.5. Учреждение обязано ознакомить обучающегося и его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательных программ  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

5.6. Обучающиеся в Учреждении имеют академические права на:

5.6.1.получение бесплатного начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования в пределах ФГОС;

5.6.2.обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, принятыми в порядке, установленным настоящим Уставом;
5.6.3.условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

5.6.4.бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной базой Учреждения;

5.6.5.получение услуг по программам дополнительного образования;

5.6.6.перевод в другое Учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, установленном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации;

5.6.7.участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим  Уставом;

5.6.8.добровольное вступление в любые общественные организации;

5.6.9.защиту от применения методов физического и психического насилия;

5.6.10.развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

5.6.11.поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

5.6.12.каникулы;

5.6.13.защиту своих прав и законных интересов, уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

5.6.14.обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

5.6.15. другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
5.7. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

5.7.1.добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

5.7.2.выполнять требования настоящего Устава, правила внутреннего распорядка обучающихся и иные локальные нормативные акты Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

5.7.3.заботиться о сохранности и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

5.7.4.уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствия для получения образования другими обучающимися;

5.7.5.бережно относиться к имуществу Учреждения,
5.7.6. иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством.
5.8.За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.

5.9.Порядок, основания и  условия перевода, отчисления и восстановления обучающихся в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации,  определяется локальным нормативным актом Учреждения, принятым в порядке, установленном настоящим Уставом.
5.10.Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей) запрещается.

5.11.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

5.12. Родители (законные представители) имеют право: 

5.12.1.выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, факультативные предметы, из перечня, предлагаемого Учреждением;

5.12.2. дать ребенку начальное общее образование, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении;

5.12.3. знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

5.12.4. защищать права и законные интересы обучающихся;
5.12.5.получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований;

5.12.6.принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой настоящим Уставом;

5.12.7.присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

5.13. Родители (законные представители) обязаны:

5.13.1.обеспечить получение детьми начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования;

5.13.2.соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

5.13.3. уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.

5.14.Права, обязанности, ответственность родителей (законных представителей) обучающихся определены Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.15.Учреждение является работодателем для работников Учреждения. Прием на работу в Учреждение, трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым законодательством, трудовым договором (эффективным контрактом), правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения. На основании трудового договора директор Учреждения  издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под роспись работнику.

5.16.Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

5.17.При приеме на работу (до подписания трудового договора) Учреждение обязано ознакомить работника под роспись с настоящим Уставом,  Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (при его наличии).

5.18.Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. Право на занятие должностей инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 
К педагогической и иной трудовой деятельности в Учреждении не допускается лица по основаниям установленным трудовым законодательством Российской Федерации.
          5.19. Работники Учреждения имеет право на:

5.19.1. участие в управлении Учреждением, обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения;

5.19.2.участие в разработке и внесении  изменений в Устав Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка,  в обсуждении и принятии указанных документов на  общем собрании работников Учреждения;

5.19.3.защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

5.19.4. работу, отвечающую их профессиональной подготовке и квалификации в соответствии с заключенным с Учреждением трудовым договором и должностной инструкцией;

5.19.5. производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

5.19.6.полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

5.19.7.оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;

5.19.8. проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения  (только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана данному работнику);

5.19.9. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;

5.19.10.разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством;

5.19.11.защиту своих персональных данных. 

5.20.Педагогические работники Учреждения дополнительно имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

5.20.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

5.20.2.право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

5.20.3.право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

5.20.4.право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации;

5.20.5.право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

5.20.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях,  жилых помещений в случае и порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

5.20.7.иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами  и законодательными актами Пермского края.

5.21.В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

5.22.Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академические правами  и свободами:

5.22.1. свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

5.22.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

5.22.3.право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

5.22.4.право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5.22.5.право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
5.22.6.право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

5.22.7. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами  Учреждения в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;

5.22.8. право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления в порядке, установленном настоящим Уставом;

5.22.9.право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

5.22.10.право на добровольное прохождение аттестации в целях установления квалификационной категории;

5.22.11. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения;

5.22.12.право доступа к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения;

5.22.13.право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики.

Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальном нормативном акте Учреждения.

5.23.Работник Учреждения обязан:

5.23.1.осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной образовательной программой, строго выполнять обязанности, возложенные на него локальными нормативными актами и утвержденной в установленном порядке должностной инструкцией; 

5.23.2.соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

5.23.3.нести персональную ответственность за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса; 

5.23.4.уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

5.23.5.систематически повышать свой профессиональный уровень;

5.23.6. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

5.23.7.проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Учреждения;

5.23.8. содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

5.24. Педагогические работники Учреждения дополнительно обязаны:

5.24.1. проходить в установленном порядке аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности один раз в 5 лет на основе оценки их профессиональной деятельности. Аттестация проводится аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми Учреждением, в порядке, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации;

5.24.2.систематически повышать свою профессиональную квалификацию через различные формы повышения квалификации, в том числе, через участие в мероприятиях (педагогических советах, совещаниях и др.), заявленных в годовом плане Учреждения;

5.24.3.способствовать выявлению и развитию разнообразных одаренностей детей;

5.24.4.соблюдать законные права и свободы детей;

5.24.5.развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5.24.6.применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания, соблюдать требования правил охраны жизни и здоровья обучающихся, правил охраны труда и техники безопасности;

5.24.7. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

5.24.8. поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников;

5.24.9. принимать участие в урегулировании конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) детей или других лиц в части, касающейся компетенции данного педагогического работника;

5.24.10. не использовать образовательную деятельность для политической агитации, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии;

5.24.11.нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, установленных федеральными законами.

          5.25.В Учреждении, в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Комиссия).

5.26.Комиссия состоит из равного числа родителей (законных представителей) воспитанников и работников Учреждения. 

5.27. Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией и их исполнения устанавливается локальным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения коллегиальных органов Учреждения.

5.28.Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей, установленных  Федеральным законом от  29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.2.Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

6.3. Директор назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем,  в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, на основании трудового договора.
6.4.Директор осуществляет непосредственное руководство Учреждением в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и  несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения. Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, в том числе временно, на период своего отсутствия.

6.5.Директор организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции Учредителя.

6.6. Компетенция директора Учреждения:

6.6.1.выступает от имени Учреждения, представляет Учреждение без доверенности во всех судебных, государственных и муниципальных органах, во взаимоотношениях с любыми физическими и юридическими лицами, а также их объединениями;

6.6.2.распоряжается денежными средствами, предоставленными Учредителем, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами  и настоящим Уставом;

6.6.3.заключает гражданско-правовые договоры и трудовые договоры от имени Учреждения;

6.6.4.издает приказы и инструкции, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения, выдает доверенности на осуществление представительства от имени Учреждения;

6.6.5. утверждает штатное расписание Учреждения, осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

6.6.6.устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе должностные оклады (базовую основную часть заработной платы), порядок и размеры выплат стимулирующего, компенсационного, иного характера в пределах имеющихся средств, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами, локальными нормативными актами Учреждения, коллективным договором при его наличии;

6.6.7.назначает руководителей профессиональных, методических и творческих объединений, секретаря Педагогического совета; 

6.6.8.утверждает приказом реализуемые в Учреждении дополнительные общеобразовательные программы, а также разработанные в соответствии с ней рабочие программы учебных предметов, авторские программы, методы обучения и воспитания; 

6.6.9. определяет стратегию, цели, задачи развития Учреждения;

6.6.10. обеспечивает эффективное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников, представляет Учредителю и общественности отчёт Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, в том числе отчет о результатах самообследования;

6.6.11.обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями)  обучающихся;

6.6.12.утверждает приказом локальные нормативные акты Учреждения  с учетом мнения соответствующего коллегиального органа  Учреждения, к чьей компетенции относится принятие локального нормативного акта в порядке, установленном настоящим Уставом;

6.6.13.утверждает программы деятельности и планы по разным направлениям деятельности Учреждения; 

6.6.14. обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

6.6.15. осуществляет организацию обязательного учета военнообязанных; 

6.6.16.обеспечивает разработку устава Учреждения, изменений (дополнений) к нему; 

6.6.17.обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных и других норм и правил по охране жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения; 

6.6.18.обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы  Учреждения; 

6.6.19.осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения бесперебойного функционирования Учреждения и выполнения требований действующего законодательства Российской Федерации, за исключением полномочий коллегиальных органов Учреждения и Учредителя.

6.7.Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных учреждений и (или) профессиональным стандартам.

6.8.Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством. 

6.9.Директор Учреждения проходит обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются приказом управления образования. 

6.10.Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. 

6.11.В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Управляющий Совет Учреждения.
6.12.Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является коллегиальным органом управления Учреждением. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников Учреждения на дату проведения общего собрания. Работник считается принятым в состав Общего собрания с момента подписания трудового договора с Учреждением. В случае увольнения из Учреждения работник выбывает из состава Общего собрания. 

6.12.1.Общее собрание собирается не реже 2 раз в год. Решение о созыве Общего собрания принимается директором Учреждения не позднее, чем за 10 дней до проведения Общего собрания, и оформляется приказом. С приказом о созыве Общего собрания должны быть ознакомлены все работники Учреждения. 

6.12.2.На первом заседании Общего собрания избирается Председатель Общего собрания, который координирует работу Общего собрания. 

6.12.3.Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решение Общего собрания по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов. 

Решение Общего собрания оформляется протоколом и подписывается Председателем Общего собрания.

6.12.4. Компетенция Общего собрания: 

6.12.4.1.рассматривает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, затрагивающие права и обязанности работников Учреждения (в том числе  Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор), академические права и свободы педагогических работников (в том числе правила пользования библиотеками и образовательными, методическими информационными ресурсами, а также порядок доступа к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности);

6.12.4.2. рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

6.12.4.3.рассматривает кандидатуры работников Учреждения к награждению и (или) поощрению;

6.12.4.4. рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся в Учреждении;

6.12.4.5.заслушивает отчет директора Учреждения о выполнении Коллективного договора.

6.13.Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса, педагогических и методических вопросов, изучения и распространения педагогического опыта.

6.13.1. Педагогический совет действует бессрочно.
6.13.2.Члены Педагогического совета считаются принятыми в состав Педагогического совета с момента подписания трудового договора с Учреждением. В случае увольнения из Учреждения член Педагогического совета выбывает из его состава.

Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета. 

6.13.3. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год по инициативе директора Учреждения. Не позднее, чем за 5 дней до даты проведения Педагогического совета, решение директора Учреждения о созыве Педагогического совета оформляется приказом. Данный приказ помещается на доску объявления, расположенную в Учреждении, для ознакомления членов Педагогического совета. 

Ход заседания Педагогического совета и решения Педагогического совета оформляются протоколом. Протоколы Педагогического совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и хранятся в Учреждении постоянно.

6.13.4.Решение Педагогического совета по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если в заседании участвовало более половины членов Педагогического совета. 

6.13.5. К компетенции Педагогического совета относится:

6.13.6.  планирование образовательного процесса;

6.13.7.организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

6.13.8.контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, локальными нормативными  актами Учреждения;

6.13.9. разработка перечня платных образовательных услуг;

         6.13.10.рассмотрение  и принятие  локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права обучающихся; вопросы организации образовательного процесса, в том числе  регламентирующие правила внутреннего распорядка обучающихся;   правила приема в Учреждение;  режим занятий обучающихся;  формы и периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  требования к одежде обучающихся; выплаты материальной поддержки обучающимся; порядок, основания и  условия перевода, отчисления и восстановления обучающихся; нормы профессиональной этики педагогических работников;  порядок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы;  порядок оказания платных образовательных услуг;  порядок пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образовательных стандартов или получающими платные образовательные услуги;  права и обязанности обучающихся и др.;
6.13.11.вынесение решения о поощрении обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения;

6.13.12.вынесение решения об условном переводе обучающихся, имеющих задолженность по одному предмету, в следующий класс и оставлении на повторный год обучения, о переводе на иные формы обучения  (по усмотрению родителей) обучающихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;

6.13.13.вынесение решения о переводе в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы; 

6.13.14.вынесение решения о допуске к государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов и на основании ее результатов вынесение решения о выдаче документов государственного образца об уровне образования;

6.13.15.рассмотрение и направление учебных планов на утверждение директору Учреждения;

6.13.16. обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения;

6.13.17.рассмотрение вопросов внедрения технологий обучения, обобщение педагогического опыта.

6.14.В необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным Учреждением по вопросам образования, родители (законные представители) обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании данного Учреждения. 
6.14.Управляющий совет Учреждения (далее – Управляющий совет) создается с использованием процедур выборов и назначения. 

Управляющий совет состоит из избираемых членов, представляющих непосредственно обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней образования, реализуемых Учреждением, и  работников Учреждения. Также в Управляющий совет могут быть избраны представители общественности. 

6.14.1.Количество членов Управляющего совета из числа родителей не может быть меньше 1/2 от общего числа членов Управляющего совета.

Количество членов Управляющего совета из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов Управляющего совета. Остальные места в Управляющем совете занимают: директор Учреждения, представители обучающихся и общественности.

6.14.2.Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на родительской конференции Учреждения из числа делегатов от классов, присутствующих на родительской конференции.     

Делегаты от классов избираются на классных родительских собраниях по 1 человеку от каждого класса.

6.14.3.Родительская конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее 2/3 избранных делегатов. 

6.14.4.Родительская конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и при необходимости счетную комиссию.

 Решения конференции принимаются голосованием большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем родительской конференции. В случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии.

6.14.5.Члены Управляющего совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов. 

6.14.6.Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются на Общем собрании. 

6.14.7.Управляющий совет приступает к осуществлению своих полномочий со дня издания  директором Учреждения приказа о создании Управляющего совета и утверждения его состава. 

6.14.8.Управляющий совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции: 

6.14.8.1.согласование представленного для утверждения Учредителю Учреждения Устава, а также изменений и дополнений к нему;
6.14.8.2.утверждение стратегии (программы) развития Учреждения (по представлению директора Учреждения);

6.14.8.3.согласование режима работы Учреждения;

6.14.8.4.заслушивание отчета директора Учреждения по итогам финансового года;

6.14.8.5.представление ходатайств перед Учредителем о поощрении директора Учреждения;

6.14.8.6.осуществление контроля за здоровыми и безопасными условиями обучения;

6.14.8.7.участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;
6.14.8.8.содействие привлечению дополнительных источников финансирования для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

6.14.8.9.соответствующим Положением об Управляющем совете Учреждения к полномочиям Управляющего совета может быть отнесено решение иных вопросов, не составляющих исключительную компетенцию других органов Учреждения.

6.14.9.На первом собрании Управляющего совета из числа его членов избирается председатель и секретарь Управляющего совета на срок полномочий Управляющего совета.
6.14.10.Заседания Управляющего совета проводятся по инициативе его председателя или по инициативе одного из членов Управляющего совета, но не реже одного раза в три месяца. Конкретную дату, время и повестку заседания Управляющего совета, необходимые материалы секретарь направляет членам Управляющего совета не позднее, чем за 7 дней до даты заседания. 

6.14.11.Заседание Управляющего совета является правомочным, если на нем присутствовали не менее половины его членов, из которых не менее половины родители (законные представители) обучающихся и представители общественности. 

6.14.12.По приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие третьи лица, если против этого не возражает более половины членов Управляющего совета, присутствующих на заседании. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. Решения на заседании Управляющего совета принимаются большинством голосов, в случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

6.14.13. Управляющий совет может принимать решения заочным голосованием (опросным листом). Принятие решений заочным голосованием не допускается, если против такого способа принятия решения возражает хотя бы один член Управляющего совета. Заочным голосованием не могут быть согласованы Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, стратегия (программа) развития Учреждения, выборы председателя Управляющего совета.

6.14.14.  На заседании Управляющего совета ведется протокол. Протокол заседания Совета составляется не позднее 5 дней после его проведения. Протокол заседания Управляющего совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола. Решения и протоколы заседаний Управляющего совета включаются в номенклатуру дел образовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Управляющего совета.

6.14.15. Члены Управляющего совета работают на общественных началах.

6.14.16.  Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Управляющего совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям, оформление принятых им решений возлагается на администрацию Учреждения.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования «Октябрьский муниципальный район Пермского края», отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.3. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:
- имущество, закрепленное на праве оперативного управления;
- бюджетные средства;

         - добровольные имущественные  взносы и пожертвования физических и юридических лиц;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.
7.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. 
7.5. При осуществлении права оперативного управления Учреждение обязано:
-эффективно использовать имущество, 
-обеспечивать сохранность имущества и использование его строго в соответствии с целями создания;
-не допускать ухудшения технического состояния имущества; это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
-осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.
7.6. Изъятие имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, производится в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края, Октябрьского муниципального района Пермского края.
7.7.Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открываемые в установленном порядке, в соответствии с действующим законодательством.
7.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Октябрьского муниципального района Пермского края на основании бюджетной сметы.
7.9. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Учредителя в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
В случае уменьшения Учреждению, как получателю бюджетных средств,  главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, новых условий муниципальных контрактов, в том числе по цене и (или) срокам их исполнения и (или) количеству (объему) товара (работ, услуг), иных договоров.

7.10. Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), размещать денежные средства на депозитах, совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено Федеральными законами. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.
7.11. Учреждение ведет учет результатов работы: оперативный, бухгалтерский и статистический по нормам, действующим в Российской Федерации, предоставляет финансовую и иную отчетность в соответствии с законодательством  и требованиями Учредителя.
7.12. Учреждение на основании договора (соглашения) вправе передать иной организации (централизованной бухгалтерии) полномочия по ведению бюджетного учета и формированию бюджетной отчетности.

7.13. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от  имени Октябрьского муниципального района Пермского края отвечает Управление образования, осуществляющее бюджетные полномочия главного распорядителя  бюджетных средств.

8. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством в порядке, установленном настоящим Уставом. 

8.2. Локальные нормативные акты Учреждения  утверждаются приказом директора Учреждения.  
    8.2.1.Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности,  регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Педагогического совета Учреждения.
8.4. При принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, учитывается мнение Общего собрания работников Учреждения.
8.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в коллегиальный орган управления Учреждением.

8.6. Коллегиальный орган не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору мотивированное мнение по проекту в письменной форме. Решение коллегиального органа в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается открытым голосованием.

8.7. В случае, если мотивированное мнение коллегиального органа не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, директор может согласиться с ним, либо обязана в течение трех дней  после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с коллегиальным органом в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

8.8. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся  или работников Учреждения по сравнению с установленными законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

8.9.После утверждения локального нормативного акта проводится процедура ознакомления с ним участников образовательных отношений, на которых распространяются положения данного акта. 

8.10.Формами локальных актов Учреждения являются положения, инструкции, правила, порядки. 

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Устав может быть изменен (дополнен) по инициативе Учреждения. Проект Устава, вносимые в него изменения и дополнения разрабатываются Учреждением самостоятельно. 

9.2. В случае если одно или несколько положений настоящего Устава будут признаны недействительными, другие положения продолжают действовать.  
9.3. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения и дополнения, утверждается Учредителем и регистрируется  в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации, и  вступают в силу с момента  государственной регистрации. 
9.4. Реорганизация, изменение типа и ликвидация учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. 

9.5. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией, осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению Учредителя. При изменении типа Учреждения в Устав вносятся соответствующие изменения.

9.6. Ликвидация учреждения осуществляется по решению Учредителя, по решению суда. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается в казну Октябрьского муниципального района Пермского края.

9.7. При ликвидации, реорганизации или изменении типа Учреждения, его работникам, обучающимся и их родителям (законным представителям) гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.8. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации. Все документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, в установленном порядке передаются на государственное хранение в орган, уполномоченный на ведение архивов муниципального образования Октябрьского муниципального района Пермского края, при реорганизации Учреждения передаются организации – правопреемнику, установленному в соответствии с распорядительным актом Учредителя. 
9.9. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования или приостановления действия лицензии, Учредитель обеспечивает перевод обучающихся, с согласия родителей (законных представителей), в иные образовательные учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по программам соответствующего типа образования.
9.10. Ликвидация (реорганизация) считается завершенной с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
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