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Введение

  МОУ «Ишимовская средняя общеобразовательная школа» реализует программы начального общего образования, основного общего образования и среднего(полного) общего образования, в том числе систему углублённых учебных программ по предметам образовательной области «Технология».

   Настоящая программа определяет стратегию развития школы и действия по её реализации. 

   В соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», программой развития Пермского края, Уставом и Концепцией развития школы настоящая образовательная программа является содержательной и организационной основой образовательной политики школы.
    Методическая тема школы: «Развитие личностных качеств и ключевых компетенций учащихся в условиях совершенствования организации и содержания образовательного процесса».

Цель программы: создание условий для эффективного развития ключевых компетенций и личности ученика, способного  к самообразованию и успешной социализации, путём совершенствования организации и содержания образовательного процесса, способствующего повышению качества образования и воспитания школьников.
     Цели по ступеням образования.

На I  ступени:

     Сформировать в результате изучения всех без исключения предметов на ступени начального общего образования у выпускников личностные, регулятивные, познавательные и коммуникативные универсальные учебные действия как основа умения учиться. Создать условия для воспитания личности, соответствующего модели выпускника начальной школы по новому стандарту:
· Любознательный,  интересующийся, активно познающий мир.
· Владеющий основами умения учиться.

· Любящий родной край и свою страну.

· Уважающий и принимающий ценности семьи и общества.
· Готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и школой.

· Доброжелательный, умеющий слушать и слышать партнера, умеющий высказать свое мнение.

· Выполняющий правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих.

На II ступени:
     Формирование умений организации и программирования эффективной индивидуальной и коллективной деятельности как учебной, так и социально-творческой; подготовка к осознанному и основанному на предметных знаниях выбору будущей образовательной траектории; приобретение знаний о мере своих прав и обязанностей. 
На III ступени:

Выстраивание образовательного пространства, адекватного старшему школьному возрасту через   создание условий для социального и образовательного самоопределения старшеклассника; для получения школьниками качественного современного образования: позволяющего выпускнику занимать осмысленную, активную и деятельную жизненную позицию.
1. Информационная справка о школе
    Школа является муниципальным образовательным учреждением. С 1983 – 1984 учебного года функционирует как средняя общеобразовательная школа.

    Школа включает следующие ступени обучения:

Начальное общее образование (1 – 4 классы)

Основное общее образование, предпрофильная подготовка (5 – 9 классы) 

Среднее (полное) общее образование (10 – 11 классы)

Профессиональная подготовка (10 – 11 классы)

                   - водитель категории «С»;

                   - тракторист категории «В», «С», «Е»;

                   - швея II класса;

Большинство учащихся получают среднее общее образование. После получения основного общего образования желающие могут продолжить учёбу в ПУ, ССУЗах.

Сведения об обучающихся(2010 – 2011 учебный год)

	
	Первая ступень
	Вторая ступень
	Третья ступень
	Всего по школе

	Общее количество классов
	6 (61уч.)
	6 (91 уч.)
	2 (31уч.)
	14 (183уч.)

	Средняя наполняемость классов
	10
	16
	16
	13


Характеристика кадрового состава.

В школе работает 23 педагога (17 женщин, 6 мужчин)

Образование:             высшее – 20 чел.

                                    среднее специальное –  3 чел.                                     

Категорийность:

                                  Высшая категория – 6 чел.

                                  I категория – 13 чел.

                                  II  категория – 4 чел.

Имеют почётные звания:

  Почётный работник общего образования – 4 чел.

  Давлятханова В.К. – учитель истории

  Рахматуллин И.Р. – учитель физкультуры

  Габдулханова Р.М. – учитель начальных классов

  Хисматуллин Н.Х. – учитель технологии 

Лауреат районного конкурса «Учитель года» – 11 чел.

Лауреат областного конкурса «Учитель года» - 2 чел.

   Габдулханова Р.М. – учитель начальных классов

   Давлятханова В.К. – учитель истории

Победители конкурса лучших учителей РФ - 1 чел. 

Давлятханова В.К. – учитель истории

Возрастной состав педагогов:

до 30 лет – 1 человек (4,3 %)

от 30 – 45 лет – 12 человек (52,2 %)

от 46 – 55 лет – 10 человек (43,5 %)

Педагоги - выпускники школы – 19 человек (82,6 %)

Социальный статус семей учащихся школы:

Неполные семьи – 15
Малообеспеченные семьи – 89
Неблагополучные семьи –  5
Многодетные семьи – 24
Материально–техническое и учебно – методическое оснащение:
- площадь школы – 1348,3 кв.м;
- оборудованных учебных кабинетов – 18;
- столовая;
- современный компьютерный класс с выходом в Интернет;
- аудио и видеоаппаратура;
- музыкальный центр;
- библиотека с читальным залом; 

- МТБ для организации профессиональной подготовки по 3 специальностям;
- спортивные сооружения;
- стадион;
- волейбольная площадка;
- футбольное поле (70х100 м);
- теннисные столы;
- лыжная база;
- оборудованный спортивный зал;
-гимнастический зал;

- игровая комната;

- школьная пасека.
Финансовые ресурсы

   Выполнение программы обеспечивается за счёт источников финансирования: местный бюджет и дополнительно привлечённые средства (спонсорские средства, доходы от дополнительных образовательных услуг, продажи овощей, мёда).

Внешние связи школы
    Реализация одного из основных  направлений программы модернизации образования, а именно, «Взаимодействие системы профессионального образования с общеобразовательной школой» требует создания системы внешних связей школы.


Формы такого взаимодействия могут быть совершенно различными: от обмена информацией по взаимно интересным вопросам до совместной разработки и апробации учебных программ, планов и учебно-методических пособий. В настоящее время в школе сложилась следующая система связей:

[image: image1]
Управление

  Управление осуществляется на основании Устава школы. Учредитель школы – управление образования администрации Октябрьского муниципального района Пермского края.

Коллегиальные органы управления школой:

· Управляющий совет

· Педагогический совет

· Собрание трудового коллектива

· Методический совет

· Общешкольные родительское собрание и родительский комитет

· Детское самоуправление

Вывод

   Высокий уровень профессиональной подготовки педагогов, развитая нормативно – правовая и материально – техническая база, стабильное финансирование учреждения и привлечение им внебюджетных средств, эффективная система управления школой, успешное сотрудничество с другими образовательными учреждениями – основа реализации образовательной программы школы.

Проблемный анализ ситуации
Достижения школы
    Одна из основных задач школы  - создание условий для профессионального самоопределения в основной и средней школе.     

    Самым важным, социально значимым для сельской школы является агротехнологический профиль. Основная работа направлена на организацию профиля не в расчёте на ВУЗ (безусловно, индивидуальная работа со способными учащимися ведётся каждым предметником как на уроках, так и во внеурочное время), а на  максимальную реализацию природных, врождённых способностей всех детей.

       Трудовое воспитание в школе начинается с начальных классов. Большое внимание уделяется овощеводству. В школе имеется пришкольный учебно – опытный участок, где  занимаются учащиеся 2 – 8 классов. 

      В школьной мастерской, на уроках технологии юноши обучаются всем видам работ по дереву, которые необходимы жителю села.
      Учащиеся 8 классов проходят курс «Мастера - пчеловоды». Для организации практических занятий имеется школьная пасека.

       С 1983года юноши 11 классов получают профессию тракториста -  машиниста III класса. 

     С 2004 – 2005 учебного года юноши – выпускники школы получают документы об освоении двух профессий : тракториста -  машиниста III класса и водителя категории «С», девушки – «Швея 2 класса», желающие -  водителя категории «С».

       За последние три года образовательное учреждение достигло определённых результатов.
   В управленческой деятельности:

     *  Обновлена нормативно – правовая и материально – техническая база           школы.

     *  Функционирует  орган общественного управления – Управляющий            совет.

     *  Систематически проводится мониторинг качества преподавания.

     *  Введены в образовательный процесс уроки здоровья, иностранного          языка в            начальной школе.

В педагогической деятельности:

     *  Учителя стали участниками и победителями районного конкурса «Учитель года» (2007г. – 1 и 2 места, 2008г. – 3 место, 2009г. – 2 место); российского конкурса «Лучшие учителя Российской Федерации» в рамках национального проекта «Образование» (2008 г. – 2 победителя).
    *  Учителя прошли курсы повышения квалификации (52%).
    * Увеличилось количество педагогов, имеющих высшую          квалификационную категорию (2006г. – 20%, 2010г. – 26%). 

      *  Учителя принимали и принимают активное участие в работе            методической службы района (три педагога являются            руководителями РМО).

      *  Ежегодно на базе школы проводились и проводятся районные           семинары, практикумы (2009, 2010 гг. – учителей начальных           классов, технологии, ОБЖ). 
      *  Педагоги продолжают осваивать современные образовательные           технологии и внедрять их в учебный процесс (проектно –           исследовательская деятельность, личностно – ориентированное           обучение, технология КИМ)

      *  Активизировалось применение ИКТ в урочной деятельности.

В учебной деятельности

        *  Стабилизировались показатели успеваемости и качества знаний учащихся (42%)

        *  Вследствие индивидуальной работы со способными детьми стабильно количество победителей и призёров муниципального тура предметных олимпиад.

Результаты районных предметных олимпиад (2005-2010)

	Предметы
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	Кл/приз

.место
	Кл/приз.

место
	Кл/приз

место
	Кл/приз

.место
	Кл/приз.

место
	Кл/приз.

место

	Рус.яз.
	9-3
	9-3 (н)
	
	
	
	

	Тат.яз. 
	
	
	
	9-1, 10-2,3, 11-1,3
	8-2,3,  9-1, 

11 – 2,3
	9-1, 10-1

	Иност.яз.
	
	
	
	10-3
	
	

	Математика
	8-2
	8-2
	7-1
	8-1
	9-3
	

	Физика
	
	
	
	
	9-3
	

	Информатика
	8-1
	8-1
	
	
	
	

	Химия
	
	9-2
	9-2, 10-1
	11-3
	9-2
	10-1

	Биология
	
	
	
	10-2
	9-2
	10-2

	Экология
	10-2,11-3
	9-3, 11-3
	6-2, 11-2
	7-3
	
	

	География
	
	
	
	
	
	

	История
	11-1
	11-1
	
	
	10-2, 11-3
	7-2

	Обществознание
	11-3
	10-3
	9-1
	10-1
	10-2
	10-1

	Право
	11-2
	11-2
	9-1
	
	11-1
	10-1

	Технология (Д)
	11-3
	
	11-2
	11-1
	
	9-3

	Технология (Ю)
	6-3, (К)11-1, 

11-2
	(К)11-1
	(К)11-1,2
	9-3

(К)11 -1,2
	
	(к)11-1

	Физическая культура
	11-2, 11-3
	10-3, 11-2
	9-3, 11-1,

 11-2
	10-2
	8-3, 9-1, 11-2
	

	ОБЖ
	10-1
	10-1
	
	
	8-1, 10-2, 11-1
	9-1, 11-2

	Весёлые старты
	4-1
	4-1
	4-1
	4-1
	4-1
	4-2

	нач. классы:
	
	
	
	
	
	

	рус. яз.
	
	
	
	
	4- 2
	

	математика
	4-1
	
	
	4-3
	
	

	Всего призовых мест
	17
	14
	11
	15
	20
	12


· Имеем призовые места в районном конкурсе научно – исследовательских работ младших школьников «Юный исследователь» и научно – практических работ «Шаг в будущее».
· Активно принимаем участие в интеллектуальном конкурсе «Что? Где? Когда?», в региональных и всероссийских интеллектуальных играх - конкурсах «Енот», «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Лис», «Почемучка», «Рысёнок»  и в предметных чемпионатах (с призовыми местами на уровне района).
   *   Награждены 1 золотой  и 2 серебряными медалями  «За особые успехи            в          учении» (2010 г.)

   *    Выдан аттестат особого образца (9кл.)  (2010 год).
· Выпускники продолжают получать образование после окончания школы.

Поступление в учебные заведения (в %)

	Учебный год
	Учебные заведения

	
	ВУЗ
	ССУЗ
	ПУ
	Общее колич.

	2007 -2008
	33,3
	45,8
	12,5
	91,7

	2008-2009
	21
	42
	21
	84

	2009-2010
	17,6
	58,8
	5,9
	82,3


· Продолжена работа по освоению здоровьесберегающих технологий для сохранения и укрепления здоровья детей. Во всех классах введён третий час физкультуры, для учеников организуются спортивные и туристические секции, проводятся мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни.
Во внеурочной деятельности   
Результаты работы:

1. Военно-патриотическое воспитание учащихся через преподавание предмета ОБЖ в 8,10,11 классах, 100% успеваемость.

2. С 1983 года плодотворно работает школьный музей, который первым в районе получил статус школьного музея; в музее собран богатый материал о подвигах земляков, ветеранах войны и тыла ВОВ, участников военных событий локальных войн, выпускниках, служащих в рядах ВС РФ, офицерах и солдатах находящихся в запасе (видеосюжеты, альбомы, стенды, экспозиции, летопись преемственности поколений, составление родословных).
3.  С 2000 года команда школы занимает первые места в районном финале военно- патриотической игры «Зарница» и «Орлёнок». В феврале 2009 года, в рамках месячника защитников Отечества, районный финал военно- патриотической игры «Орлёнок» прошёл на базе нашей школы. Участвовали все СОШ района всего 10 команд. В результате победили 1 место команда «Ишимовский десант» от ДДТ при Ишимовской СОШ, 2 место команда «Резерв» Ишимовской СОШ, 3 место Щучье-Озерская команда.
4. в 2006 году приняли первый раз в областном финале игры «Зарница 2006», заняли общекомандное 24 место, на отдельных этапах занимали призовые места (2 место по силовой подготовке, 3 место на этапе парада знамён).
5. в 2008 году. Май- участвовали на краевом слёте актива юнармейских постов №1 для обучающихся в патриотических объединениях Пермского края, в общем зачете были 5, в личном первенстве 3 призовых места, в командном первенстве на отдельных этапах 2 призовых места.
6. в 2008 году , в мае участвовали на краевом финале «Зарница 2008», где в общем зачете были уже 11, на отдельных этапах соревнования – это силовая подготовка юноши 2 место, этап оказание 1 МП 1 место, этап «Статен в строю, силен в бою 5 место».
7. 2010 год, краевой финал «Зарница 2010», общекомандное 5 место. 
8. ежегодно принимаем участие в районном конкурсе патриотической песни: 2006 год-4 место,2007 год-2 место, 2008 год -1 место, 2009год- 2-3 места,2011год-3 место, призеры гала- концерта «А сердце память бережёт» посвященный 20-летию вывода войск из Афганистана 2-3 места.
9. в 2008 году заняли 1-2 места в беге на 1000 метров в районных соревнованиях, проводимых РОСТО (ДОСАФ) по военно-прикладным видам спорта, посвященных 95-летию со дня рождения трижды героя Советского Союза А.И.Покрышкина.
10. с 2009 года команда нашей школы «Октябрьский десант» участвует на краевой спартакиаде по военно-прикладным видам спорта среди допризывной молодёжи Пермского края. По итогам 5 этапов в 2009 году 1 место по краю, 2010 год 2 место. В 2011 году прошли два этапа.
11. ежегодно проводятся мероприятия с учащимися и жителями села в рамках месячника, посвященного Дню защитника Отечества:
- акция «Письмо солдату»;

- общешкольное торжественное мероприятия для отцов школьников;

- спортивные соревнования «Отцы и сыновья»;

- проведение «Дня призывника» совместно с администрацией сельского поселения и хазратом села;

- соревнования по военно- прикладным и техническим  видам спорта;

- праздничный концерт силами учащихся для жителей села.

11. Каждый год проводятся совместные мероприятия с учащимися и односельчанами, посвященных Дню Победы в ВОВ:

- парад юноармейских войск с 1967 года с привлечением сотрудников районного военного комиссариата;

- торжественное шествие учащихся к обелиску с возложением венков;

  - вахты памяти учащихся у обелиска;

- легкоатлетический пробег памяти павших в ВОВ от обелиска д. Самарово до обелиска с. Ишимово;

- уход и реставрация обелиска;

- праздничный концерт силами учащихся для жителей села.

Проблемы образовательного учреждения
    Несмотря на обозначенные достижения, в деятельности образовательного учреждения наблюдается ряд проблем, требующих детального анализа и решения.

	Проблемы
	Возможные варианты их решения 

	Недостаточная заинтересованность и низкая ответственность учащихся основной школы и их родителей в результатах учебной деятельности, следствием чего является спад успеваемости. 
	Реализация проекта «Поточная модель обучения в образовательном процессе основной школы». Организация факультативов, курсов по выбору с учетом способностей, потребностей, интересов детей, предложений родителей. Привлечение учеников в систему дополнительного образования.

Совершенствование воспитательных программ классных коллективов. Составление и реализация индивидуальных воспитательных программ.  Развитие ученического самоуправления. Повышение социальной активности проблемных школьников. Привлечение родителей к управлению школой.  Обеспечение преемственности на всех ступенях обучения и воспитания. Ведение  воспитательной работы по развитию личностных качеств учащихся (самоорганизация, самопознание и т.д.). Повышение профессиональной компетентности педагогов в работе с проблемными детьми. Совершенствование системы внутришкольного контроля, проведение мониторинга эффективности деятельности школы. Своевременное информирование родителей о результатах обучения ребенка, разработка программы совместных действий по устранению пробелов в знаниях. 

	Увеличение количества школьников, имеющих отклонения в интеллектуальной, эмоциональной, поведенческой сферах, имеющих низкий уровень познавательной активности и воспитанности. Слабое усвоение учебного материала.
	Своевременное выявление проблемных школьников. Организация профилактической работы с ними, отслеживание результатов. Составление перспективных индивидуальных планов развития учащихся.  Дифференциация и индивидуализация обучения. Интеграция основного и дополнительного образования. Внедрение здоровьесберегающих технологий.

	Недостаточное развитие  информационной культуры учащихся, неумение работать с различными источниками информации.
	Привлечение ресурсов библиотеки, Интернет-ресурсов при подготовке к урокам и внеклассным мероприятиям, их проведении. Формирование у школьников  общеучебных умений и навыков при работе с информацией.

	Преобладание репродуктивных форм организации учебной деятельности учащихся, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности.
	Внедрение технологий развивающего обучения, проблемного обучения, проектного обучения, игрового обучения и т.д. Внедрение предметного и социального проектирования в образовательный процесс.

	Знаниеориентированный подход к содержанию образования и оценке учебных достижений учащихся.
	Оценивание результатов обучения не только на основе анализа знаний, умений и навыков, но и по совокупности компетенций и личностных качеств, приобретенных учениками. Рейтинговая оценка учебных и личностных достижений учащихся на основе портфолио.

	Преобладание субъект - объектных отношений в образовательном процессе, недостаточное внимание к субъективному опыту ученика в основной школе.
	Использование диалоговых форм обучения и воспитания, технологий сотрудничества с учетом субъективного опыта ученика. Ведение тренинговой работы по раскрытию личностного потенциала школьника. Интеграция  содержания обучения и воспитания. Ориентация участников образовательного процесса на изменение мировоззрения с объектного на субъектное.

	Невысокий уровень здоровья школьников.
	Обеспечение детей горячим полноценным питанием. Разработка воспитательных программ с учетом заболеваемости учащихся. Реализация проектов по здоровьесбережению. Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс. Положительный психологический климат в школьном коллективе. Система оздоровительных мероприятий в школе.

	Снижение контингента учащихся при переходе из основной в среднюю школу.
	Обеспечение психолого-педагогического сопровождения и осуществление преемственности на всех этапах обучения.  Реализация предпрофильной подготовки и профильного обучения. Создание условий для успешной социализации учащихся, их самоопределения в отношении будущей профессии и профиля обучения, поступления в профессиональные учебные заведения, конкурентоспособности. Расширение сферы дополнительного образования, исходя из запросов учащихся и их родителей.  Развитие и организация работы органов ученического самоуправления. 

	Оптимизация сферы дополнительного образования.
	Разработка и реализация воспитательных программ с учетом проблем, потребностей и личностных особенностей учащихся. Разработка и реализация социальных проектов с привлечением родителей и общественности. Привлечение средств школьного компонента и внебюджетных средств к ведению факультативных занятий и кружков. 

	Невысокий уровень развития гражданской и нравственной культуры школьников.
	Разработка и реализация воспитательных программ по формированию гражданской позиции и ценностных установок у учащихся. Психолого-педагогическое просвещение родителей по нравственно-эстетическому и гражданскому воспитанию детей. Развитие и организация работы органов ученического самоуправления. Организация системы мероприятий по обозначенной проблеме (проекты, сборы, исследования, классные часы и т.д.). 


Вывод

Большая часть проблем связана с образовательным процессом в основной школе. Это так или иначе является показателем недостаточной готовности детей к переходу из начального звена в основное и причиной многих трудностей, с которыми сталкиваются старшеклассники. В связи с этим основным механизмом реализации образовательной программы является изменение в содержании и организации образовательного процесса на всех ступенях обучения путем ведения инновационной и экспериментальной деятельности, внедрения современных образовательных технологий, развития личностного потенциала школьников, обеспечивающих качество образования, соответствующего современным требованиям, и сохранение здоровья учеников. 

2. Основные направления деятельности школы

В связи с обозначенными проблемами образовательное учреждение предусматривает:

1) модернизацию модели управления (демократизация; совершенствование системы материального, морального стимулирования и поощрения педагогов; развитие системы взаимодействия школы, семьи, общественности: расширение общественного участия в управлении школой, обеспечение открытости школы окружающей социальной среде; активизация совместной деятельности школы и родителей, представителей местной власти, социальных партнеров) путем функционирования Управляющего Совета;

2) обеспечение адекватного требованиям времени качества образования (обновление форм организации, содержания, технологий образования; расширение доступа к источникам учебной информации вне школы; совершенствование предпрофильной подготовки и профильного обучения; преемственность начальной, основной и старшей школ; участие в предметных олимпиадах и конкурсах, освоение научно-исследовательской, проектной деятельности) средствами  поточного обучения, предпрофильной подготовки и профильного обучения, расширения спектра методических и психологических приемов, образовательных технологий, индивидуализации и дифференциации обучения; 

3) обновление системы воспитательной работы (создание особого уклада школьной жизни, развитие личностного потенциала детей через сферу дополнительного образования и внеклассной работы) в направлении развития реально действующего детского самоуправления;

4) совершенствование работы методической службы школы (свобода учителя в освоении УМК, выборе и применении современных технологий и методов, способствующих развитию ключевых компетенций и личностных особенностей учащихся; трансляция и обмен опытом на научно-практических и методических конференциях и семинарах; внедрение предметного проектирования и исследовательской деятельности в учебный процесс; повышение квалификации) через систему формирования и развития профессиональных компетенций у педагогов.
Задачи, решаемые в рамках обозначенных направлений:

1. Обеспечить нормативно-правовую базу образовательного учреждения.

2. Способствовать формированию и развитию профессиональной компетентности и самореализации педагогов.

3. Применять в УВП современные образовательные технологии, приемы, методы и формы работы по формированию у школьников предметных и надпредметных компетенций, по интеллектуальному и личностному развитию  детей.

4. Повышать уровень психологической культуры учителей, психологизировать образовательный процесс.

5. Продолжать работу по созданию в школьном коллективе доброжелательной атмосферы, способствующей эффективности учебно-воспитательного процесса, профессиональному росту педагогов, личностному развитию школьников, сохранению их здоровья.

6. Формировать положительную учебную мотивацию, учитывая способности, потребности, интересы, личностные особенности учащихся, организуя поточное обучение, предпрофильную подготовку в основной школе, профильное обучение в старшей школе, привлекая детей к участию в различных предметных (конкурсах, олимпиадах) и внеклассных мероприятиях, проектной и исследовательской деятельности, получению дополнительного образования. 

7. Обеспечивать преемственность в обучении между ДОУ и начальной школой, начальной школой и основным звеном. 
8. Продолжать развивать систему самоуправления и общественного управления образовательным процессом, вовлекая детей и их родителей в общественную жизнь школы.

9. Способствовать успешной социализации учащихся, их самоопределению в отношении будущей профессии и профиля обучения, поступлению в профессиональные учебные заведения, конкурентоспособности.  
10. Формировать нравственные установки, ценности, социальные навыки у учащихся.

11. Организовать психолого-педагогическое просвещение родителей через систему родительских собраний, групповых и индивидуальных консультаций и бесед.

12.  Использовать ИКТ в образовательном процессе, задействовать технические ресурсы для проведения различных мероприятий с последующим размещением их материалов на сайте школы.

13. Развивать систему здоровьесберегающих мероприятий для участников образовательного процесса.

14. Вести профилактическую и коррекционную работу с детьми, имеющими отклонения в развитии, находящимися в трудной жизненной ситуации. 

15.  Совершенствовать систему внутришкольного контроля, проводить мониторинг эффективности деятельности школы.
16.  Организовывать взаимодействие с представителями власти, общественности, педагогами других школ для решения образовательных и общественных проблем и распространения опыта.
17. Развивать систему платных образовательных услуг

3. Стратегия реализации образовательной программы

Этап 1. Ориентационно-мотивационный (2011г .)

	Цель
	Анализ результатов деятельности образовательного учреждения. Выявление проблем и потенциальных возможностей их решения.

	Предполагаемые результаты
	1.Ознакомление с образовательной программой школы участников образовательного процесса.

2.Самоопределение участников образовательного процесса в реализации программы развития школы через индивидуальную и групповую деятельность с последующим представлением направлений и результатов работы на общешкольной конференции, Управляющем совете.

3.Поощрение инициативы участников образовательного процесса.

	Критерии и показатели эффективности
	100% педагогов, 100% учеников, 80% родителей готовы принять участие в реализации программы.


Этап 2. Основной (2012-2015 г.г.)
	Цель
	Совершенствование организации и содержания образовательного процесса

	Предполагаемые результаты
	1.Модернизация модели управления.

2.Обеспечение качества образования.

3.Обновление системы воспитательной работы.

4.Совершенствование работы методической службы школы. 

	Критерии и показатели эффективности 
	1. Повышение мотивации школьников к обучению.

2.Повышение качества обучения и воспитания школьников. 

3.Положительная динамика результатов государственной (итоговой) аттестации 9-х классов, 11 классов.

4.Увеличение количества медалистов.

5.Сохранение контингента учащихся при переходе из основного звена в старшее.

6.  Наличие призовых мест в  предметных олимпиадах и различных конкурсах на муниципальном, региональном, всероссийском  уровнях.

7.Своевременное оказание помощи детям, имеющим отклонения в развитии, и детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

8.Личностный рост учащихся.

9.Сохранение и укрепление здоровья учащихся.

10.Профессиональный рост и самореализация педагогов.

11.Повышение эффективности и качества преподавания предметов. Внедрение современных образовательных технологий в учебный процесс, экспериментальная деятельность педагогического коллектива. 

12. Предпрофильная подготовка и профильное обучение реализуются в режиме функционирования и дают положительную динамику результатов.

13.Успешная социализация выпускников.

14.Осуществление преемственности в обучении.

15.Применение ИКТ в образовательном процессе.

16.Удовлетворенность участников образовательного процесса деятельностью школы.

17. Активность участников образовательного процесса в  управлении школой,  реализация ими различных проектов и подпрограмм деятельности.

18.Развитие сферы дополнительного образования.



Этап 3. Аналитический (2016г.)

	Цель
	Анализ эффективности реализации программы

	Предполагаемые результаты
	Объективная оценка деятельности образовательного учреждения (определение достижений и выявление проблем) по результатам качества образования, уровня сформированности ключевых компетенций и личностных качеств учащихся, профессионализма педагогов, здоровья учеников и учителей.

	Критерии и показатели эффективности 
	Соответствие результатов деятельности школы образовательной программе.


4.  Учебный план на 2011 – 2012 учебный год.
5.  Особенности организации образовательного процесса

           5.1.  Режим работы школы.

  Школа функционирует как общеобразовательное учреждение. Работает в одну смену. Продолжительность учебного года составляет для 1 класса —33 учебные недели, для 2-11 классов — 34 учебные недели. Продолжительность урока для учащихся 2- 11 классов 45 минут,  для первоклассников:  1-я четверть – 3  урока по 35 минут;  2-я-  - 4-я четверти - 4 урока по 35 минут. Продолжительность учебной недели - 6 дней. Преподавание ведется по традиционным программам.  Школа реализует образовательные программы начального общего образования,  основного общего образования, среднего (полного) образования.  В  2009-2010 учебном году – 13, 2010 – 2011учебном году – 12 классов-комплектов. Средняя наполняемость в классах - 15 чел. 

     Расписание обязательных занятий (уроков) и внеурочной деятельности составляется в соответствии с «Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях».

        5.2.  Формы работы с учащимися.
   В настоящее время основной формой обучения является классно-урочная система. В дальнейшем планируется ввести поточную форму обучения в 8, 9 классах при изучении русского языка, алгебры, биологии и истории. В школе также предусмотрено обучение  учащихся на дому, которое   осуществляется  на основании медицинского заключения.

               5.3. Инновационные технологии, используемые в образовательном процессе

   В образовательном процессе школы используются следующие педагогические технологии:

- игровая;

- уровневая  дифференциация;

- элементы развивающего обучения (КИМ);

- модульная;

- проектная;

- ИКТ;
- личностно – ориентированное обучение.
6. Система промежуточной аттестации

     Промежуточная аттестация - любой вид аттестации,  кроме итоговой, проводимой в выпускных классах 2-ой и 3-ей ступени. Используются виды контроля:

     1) само- и взаимоконтроль, осуществляемый на  всех учебных занятиях;

     2) многоуровневая система контроля учителя, планируемая до начала изучения темы на   основе технологической карты;

    3)  экспертный контроль методического объединения, планируемый на весь учебный год; 
    4) контроль независимой комиссии, осуществляемый в соответствии с планом работы школы; 

    5) административный контроль, планируемый как составная часть ВШК на текущий учебный год;

   6)  тестирование (мониторинг) министерства образования (1 и 2 ступени).

  6.1. Само- и взаимоконтроль.

        Цель:  произвести самооценку уровня знаний.       

1. Само- и взаимоконтроль осуществляют учащиеся.
2. Само- и взаимоконтроль проводится в форме взаимных проверок, сравнением с образцом, консультацией с учителем. 
3. Само- и взаимоконтроль проводится во всех классах. 
4. Проверяющий назначается учителем или выбирается учеником. 
5. Само- и взаимоконтроль проводится по всем предметам.
6. Само- и взаимоконтроль проводится в соответствии с планами уроков, разработанных учителем.
7. Подготовка к само- и взаимоконтролю осуществляется в процессе учебных занятий.
8. Материал для само- и взаимоконтроля обычно готовится учителем, но может выбираться проверяющим учеником. 
9. Результаты само- и взаимоконтроля обсуждаются на том же или на следующем уроке.
        6.2.   Многоуровневая система контроля учителя.

        Цель: выявить уровень знания, понимания, применения, обобщения и ценностной оценки изученного материала.

1. Контроль учителя осуществляется в соответствии с технологической картой,  составленной учителем на всю тему еще до ее изучения.
2. Контроль учителя проводится во всех классах по всем предметам, но наиболее ярко его многоуровневый характер проявляется на уроках проводимых либо по модульной,  либо по технологии уровневой дифференциации.
3. Подготовка к контролю учителя осуществляется в процессе учебных занятий.
4. Материал для контроля учитель готовит еще до изучения темы. 
5. Проверка письменных работ осуществляется учителем до следующего урока по данному предмету. 
6. На все работы  учитель дает устную рецензию.
7. Результаты учительского контроля обсуждаются на следующем уроке по данному предмету.
       6.3.  Экспертный контроль. 

        Цель: выявить уровень знаний базового компонента у учащихся и ее динамику.

1. Экспертный контроль проводится в форме самостоятельных и контрольных  работ.
2. Экспертный контроль проводится во всех классах.
3. Состав экспертной комиссии утверждается заместителем директора по учебно-методической работе. В состав комиссии входит учитель и ассистент.
4. Предметы, выносящиеся на контроль экспертной комиссии, определяются председателем МО, по согласованию с заместителем директора по учебно-методической работе.
5. Контроль экспертной комиссии проводится в соответствии с планированием конкретного учителя по согласованию с завучем-диспетчером.
6. Подготовка к контролю экспертной  комиссии осуществляется в процессе учебных занятий.
7. Материал для контроля экспертной комиссии готовят представители методических объединений, согласуя его с  заместителем директора по учебно-методической работе. 
8. Проверка письменных аттестационных работ осуществляется членами независимой комиссии в школе. 
9. Отчет, об экспертном контроле ведущий учитель в письменной форме сдает руководителю МО в течение трех дней после проведения контроля.
10. На письменные работы, оцененные отметками «2» и «5»,  ведущий учитель пишет рецензию.
11. Результаты контроля экспертной комиссией обсуждаются на совещании МО.
       6.4.  Контроль независимой комиссии. 

Цель: выявить уровень знаний базового компонента и уровень                    обученности у учащихся. 

12. Контроль независимой комиссией проводится в форме письменных работ, тестов и тематических зачетов.
13. Контроль независимой комиссией проводится в классах, определенных решением заместителя директора по учебно-методической работе.
14. Состав независимой комиссии утверждается приказом директора. В состав комиссии входит учитель и ассистент.
15. Предметы, выносящиеся на контроль независимой комиссии, определяются решением администрации.
16. Контроль независимой комиссии проводится по расписанию, утвержденному завучем-диспетчером не позднее, чем за неделю до ее начала.
17. Подготовка к контролю независимой комиссии осуществляется в процессе учебных занятий.
18. Материал для контроля независимой комиссии готовят представители методических объединений по заданию заместителя директора по учебно-методической работе. 
19. Проверка письменных аттестационных работ осуществляется членами независимой комиссии в школе. 
20. Отчет о зачетной аттестации ведущий учитель в письменной форме сдает заместителю директора по учебно-методической работе в течение трех дней после проведения контроля.
21. На письменные работы, оцененные отметками «2» и «5», ведущий учитель пишет рецензию.
22. Результаты контроля независимой комиссией обсуждаются на совещании при администрации.
          6.5.  Административный контроль - зачетная аттестация.

Цель: выявить уровень знаний базового компонента и динамику уровня              обученности у учащихся, систему работы учителя по предмету.

1. Зачетная аттестация проводится в форме устных и письменных экзаменов, тестов, тематических зачетов, семинаров и других формах.
2. К зачетной аттестации допускаются все учащиеся с 3-его по 11-й класс. 
3. От зачетной аттестации освобождаются учащиеся, достигшие отличных результатов по предметам, вынесенным на зачетную аттестацию.
4. Учащиеся, заболевшие в период проведения зачетной аттестации, сдают ее в сроки, установленные для них приказом директора.
5. Зачетную аттестацию проводит комиссия, состав которой утверждается приказом директора. В состав комиссии входит учитель и ассистент.
6. Количество предметов,  выносящихся на зачетную аттестацию 1-2 (в основном, предметы ЕГЭ – русский язык и математика).
7. Предметы, выносящиеся на зачетную аттестацию, определяются решением администрации. 
8. Зачетная аттестация проводится по расписанию, утвержденному директором школы не позднее, чем за неделю до ее начала.
9. Подготовка к зачетной аттестации осуществляется в процессе учебных занятий. Проведение зачетной аттестации по двум предметам в один день не допускается.
10. Материал для зачетной аттестации готовят представители методических объединений по заданию заместителя директора по учебно-методической работе. 
11. Проверка письменных аттестационных работ осуществляется членами комиссии в школе. 
12. Отчет о зачетной аттестации ведущий учитель в письменной форме сдает заместителю директора по учебно-методической работе в течение трех дней после проведения аттестации.
13. Учащиеся, получившие на зачетной аттестации неудовлетворительные отметки, пересдают ее в течение 10 дней.
14. На письменные работы, оцененные отметками «2» и «5»,  ведущий учитель пишет рецензию.
15. Результаты зачетной аттестации обсуждаются на совещании при администрации.
      6.6 Система  ВШК
     Система ВШК школы, являясь составной частью мониторинга учебно-воспитательного процесса, имеет достаточно сложную структуру.

     Структурирование ВШК в школе осуществляется по различным параметрам:

    по форме контроля:
· контрольная работа,
· зачет,
· тестирование,
· общественный смотр знаний,
· реферат,
· творческий отчет,
· зачетная аттестация;
      по уровню контроля:
· самоконтроль учащихся,
· контроль учителя,
· контроль независимой комиссией,
· административный контроль;
      по объектам контроля:
· персональный контроль работы учителя,
· предметный контроль,
· классно-обобщающий контроль;
      по объему контролируемого материала:
· поурочный,
· тематический контроль,
· итоговый контроль;
     по цели контроля:
· предупредительный контроль,
· срезовый контроль.
7. Воспитательная работа в школе

Задача воспитательного процесса – создать в школе необходимые психолого-педагогические условия, в которых воспитанник в разнообразных видах школьной деятельности осваивал бы богатство человеческих отношений, формы культурного поведения, находил признание и уважение окружающих, смысл жизни.

   Если мы хотим воспитывать, то должны сделать пребывание ребёнка в школе не только полным интеллектуального труда, но и физического движения, духовного комфорта, эмоционально- волевого радостного настроя. Школьная жизнь ребёнка – это реальный образ полноценной, полнокровной, достойной жизни, по которому он в будущем будет строить собственную жизнь.

   Таким образом , воспитание – это создание условий для реализации базисных психо-социальных потребностей ребенка. Безусловно, удовлетворять их должен научиться сам ребенок. Это путь его социализации, который невозможен без педагога, без пробуждения у детей потребностно- мотивационной сферы.

                                Основные направления воспитательной работы:

- нравственное;

- военно-патриотическое;

- формирование здорового образа жизни;

- трудовое;

- краеведческое;

- экологическое ;

- научно-познавательное;

- художественно-эстетическое.

   Модель выпускника – ориентир для построения воспитательного процесса, согласования деятельности различных звеньев и структур воспитательной системы.

                                   Образ выпускника начальной школы

1. Нравственный потенциал: восприятие и понимание обучающимися таких ценностей, как «семья», «школа», «учитель», «Родина», «природа», «дружба», «уважение к старшим»; умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать  порядок и дисциплину в школе, общественных местах, правила уличного движения.

2. Интеллектуальный потенциал: наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию.

3. Коммуникативный потенциал: умение говорить и слушать, способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе;

4. Художественно-эстетический потенциал: эстетическая восприимчивость к предметам и явлениям в окружающей природной и социальной среде, наличие собственного эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.

5. Физический потенциал: соблюдение режима дня и правил личной гигиены, стремление стать сильным, ловким, быстрым и закалённым.

                           Образ выпускника основной школы 

1. Нравственный потенциал: социальная взрослость, ответственность за свои действия, потребность в общественном признании, необходимый уровень воспитанности.

2. Интеллектуальный потенциал: достаточный уровень базовых знаний,владение умением ориентироваться в учебной, социальной ситуации на основе освоенных предметных знаний, культурного наследия и межличностного общения.

3. Коммуникативный потенциал: толерантность, коммуникативность, умения саморегуляции.

4. Художественно- эстетический потенциал: адекватная самооценка, потребность в самопознании, способность рассуждать и критически оценивать произведения литературы и искусства.

5. Физический потенциал: самоопределение в способах достижения здоровья, самоорганизация на уровне здорового образа жизни, соответствие физического состояния нормам физического развития.

                                                 Образ выпускника средней школы

1. Нравственный потенциал: правовая культура, адекватная самооценка, честность, умение отстаивать свои взгляды и убеждения, профессиональное самоопределение, необходимый уровень воспитанности.

2. Интеллектуальный потенциал: достаточный уровень  базовых знаний,  грамотное и свободное владение устной речью, способность к самообразованию, целостное видение проблем, свободное ориентирование в знаниях на межпредметном уровне, рациональная организация, самообразования, исследовательской работы.

3. Коммуникативный потенциал: коммуникативность, культура общения.

4. Художественно- эстетический потенциал: способность к самореализации, осознанные познавательные интересы и стремление их реализовать.

5. Физический потенциал: здоровый образ жизни, осознанное отношение к здоровью и физической культуре, умение оказывать первую медицинскую помощь, способность действовать в чрезвычайных ситуациях.

                          Годовой круг праздников и традиций школы.

Август

1. Посещение квартир учащихся.

Сентябрь.

1. День Знаний.

2. Конкурс букетов .

3. Конкурс поделок из овощей.

4. Операция «Милосердие»

5. Поздравление лесников.

6. Общешкольное родительское собрание.

7. Общешкольный осенний кросс.

Октябрь.

1. День престарелых

2. День учителя.

3. Осенний бал.

4. Первенство школы по баскетболу.

Ноябрь.

1. День согласия и примирения.

2. День Матери.

3. Зональные соревнования.

Декабрь.

1. Всемирный день борьбы со СПИДом.

2. День конституции.

3. Классные родительские собрания.

4. Веселые старты.

5. Новогодний карнавал.

Январь.

1. День студента.

2. День здоровья.

3. Участие в первенстве района по баскетболу.

Февраль.

1. Месячник патриотического воспитания.

2. День влюбленных.

3. День защитников Отечества.

4. Классные родительские собрания.

5. Кубок района по баскетболу.

6. Спортивное мероприятие «Папа,мама, я – спортивная семья».

Март.

1. Праздник 8 Марта.

2. Первенство школы по гимнастическому троеборью.

3. День рождение школы.

Апрель.

1. Общешкольное родительское собрание.

2. День смеха.

3. День земли.

4. Безопасное колесо.

5. Кубок района по волейболу.

Май.

1. Парад Победы. Смотр строевой песни.

2. День рождение детской организации.

3. День здоровья. Пробег Самарово-Ишимово.

4. Последний звонок.

Июнь.

1. Детский сабантуй.

2. Выпускной бал.

3. Вечер встречи выпускников.

4. Летний лагерь.

В течении года:

1. Олимпиады по предметам.

2. Предметные недели.

3. Работа с активами классов.

4. Работа с детской организацией «Следопыт».

В течении месяца:

1. Проверка внешнего вида.

2. Проверка успеваемости и посещаемости.

3. Генеральная уборка в кабинетах.

4. Подведение итогов по самоуправлению.

Детская организация – Республика «Следопыт».

1-4 кл. – « Маленькие следопыты»;

5-8 кл. – «Юные следопыты»;

9-11 кл.- « Следопыты».

                                  Дополнительное образование.

    Внеурочная школьная деятельность – это дополнительная сфера для развития ребёнка. В школе должно быть столько объединений, сколько нужно, чтобы каждый ученик мог найти своё место, чтобы каждый знал, что его там ждут, обязательно туда примут.       

    Наличие блока дополнительного образования является одним из условий полноценного воспитательного процесса в нашей школе, обеспечивающего личностное развитие ребёнка. Дополнительное образование дает возможность из широкого спектра занятий выбрать  школьникам занятия по интересам.

    Организация дополнительного образования в школе соответствует основным условиям:

- программы соответствуют индивидуальным запросам учащихся, поло-возрастным особенностям детей;

- руководителями кружков являются учителя высшей категории;

- кабинеты достаточно оснащены, имеется компьютерный класс, 2 спортзала, лыжная база, аудио- видеоаппаратура, цифровой фотоаппарат и видео камера. 

- в школе богатая библиотека, в кабинетах имеется методическая литература для организации дополнительного образования; педагоги поддерживают связь с другими  ОУ , преподавателями ВУЗов;

- все кружки бесплатные;

-администрацией ведётся работа по стимулированию педагогов к участию в программах дополнительного образования, так как именно на  занятиях кружка происходит тесное сотрудничество учителя с учеником, выявляются интересы и способности.

- квалификация педагогов дополнительного образования повышается на курсах, семинарах и конкурсах разного уровня, при самостоятельном изучении опыта работы других учителей.

   Кружковцы – активные участники и призёры многих районных и областных конкурсов. Опыт работы педагогов регулярно обобщается на районных и областных семинарах, конкурсах.

   Система дополнительного образования не только выполняет важные функции обучения и воспитания, 

предпрофессиональной подготовки, но имеет важные социальные функции. В системе дополнительного образования рациональная организация свободного времени ребёнка, выбор им социально и личностно продуктивных сфер, способов сотрудничества и общения существенно снижают вероятность асоциального поведения.

   Организация дополнительного образования в школе строится по двум направлениям: внутри школы и вне школы. Целью этой работы является долговременная мотивация учащегося на активную, познавательно-поисковую деятельность.

   Организация внешкольного дополнительного образования достигается посредством сотрудничества  с районным детским  домом творчества. Эти кружки посещают более высокомотивированные дети. Они участвуют в районных и краевых конкурсах, общаются с другими педагогами, преподавателями ВУЗов, учащимися, что поможет им в будущем быстрее адаптироваться в различных  жизненных ситуациях.

    В школе существует система экскурсионной работы, которая заключается в том, что в течении  всего периода обучения учащиеся на различных этапах знакомятся с культурно-историческими достопримечательностями, музеями, школами. 

	Направленность

дополнительного

образования
	Название

объединения
	Руководитель
	Количество

учащихся в группе
	Количество

часов в неделю
	Количество

часов в год

	Научно-познавательная
	Подготовка к ЕГЭ по русскому языку(9кл)
	З.Ф.Бахтиярова
	20
	1
	34

	
	Подготовка к ЕГЭ по русскому языку (11кл)
	З.Ф.Бахтиярова
	21
	1
	34

	
	Подготовка к ЕГЭ по мат-ке (11кл.)
	М.Д.Новикова
	6
	1
	34

	
	Занимательные задачи
	М.Д.Новикова
	8
	1
	34

	
	Подготовка к ЕГЭ по мат-ке (11кл.)
	Э.Н.Гаптулова
	7
	1
	34

	
	Подготовка к ЕГЭ по мат-ке (9кл.)
	Э.Н.Гаптулова
	20
	1
	34

	
	Подготовка к ЕГЭ по мат-ке (11кл.)
	Г.З.Якупова
	7
	1
	34

	
	Математический
	Г.З.Якупова
	8
	1
	34

	
	Биохимический
	И.Ф.Мутыгуллина
	11
	1
	34

	
	Занимательный час по русскому языку
	И.В.Шайнурова
	9
	1
	34

	
	Математический


	С.В.Носкова
	19
	1
	34

	Формирование

здорового образа жизни
	Спортивные игры (7-9 кл.)
	И.Р.Рахматуллин
	14
	4
	136

	
	Школа безопасности
	И.М.Хисматуллина
	15
	4
	136

	
	Безопасное колесо
	И.В.Шайнурова
	15
	4
	136

	
	Спортивные игры (10-11 кл.)
	И.Р.Рахматуллин
	24
	4,5
	153

	Экологическая
	Я люблю природу
	Р.М.Габдулханова
	10
	1
	34

	
	Экологический
	И.Ф.Мутыгуллина
	12
	4
	136

	Военно-патриотическая
	Военно-спортивный
	В.М.Шайхиев
	15
	6
	204

	Художественно-эстетическая
	Танцевальный
	И.Р.Рахматуллина
	12
	4
	136

	
	Театральный «Мирас»
	З.С.Шайхиева
	13
	4
	136

	
	Ритмика
	И.Р.Рахматуллина
	11
	1
	34

	Информационная
	Информационные технологии
	Р.В.Магафуров
	14
	4
	136

	
	Пресс-центр
	Э.Н.Баева
	3
	1
	34

	Трудовая
	Мастера-пчеловоды
	Н.Х.Хисматуллин
	12
	6
	204

	Краеведческая
	Исторический
	В.К.Давлятханова
	12
	1
	34

	
	Родной язык
	З.С.Шайхиева
	20
	1
	34

	ИТОГО      
	605
	2057


                                               Пояснительная записка 

                         к учебному плану дополнительного образования

                                            на 2010-2011 учебный год. 

      Учебный план МОУ «Ишимовская средняя общеобразовательная школа» составлен на основании Закона РФ « Об образовании», Санитарных правил и норм СанПиН 2.4.4.1251-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования от 20.06.2003г.

     Учебный план отражает:

- направленность образовательных программ;

-общее количество часов в неделю, в год, необходимых для реализации программы;

- количество обучающихся в группе.

    В данном учебном плане соблюдается преемственность в содержании учебного материала, сроках и темпах обучения.

     При формировании детских объединений (учебных групп) учитываются:

- свобода выбора программы, педагога, уровня образования, формы объединения;

-творческая индивидуальность ребенка;

-создание условий для освоения программы в самостоятельно определенном темпе.

    Учебно-тематический план каждой образовательной программы ориентирован на 34 учебных недели в год  (с 1 сентября по 31 мая).

     Учебный план состоит из  восьми направленностей, каждая из которых включает в себя отдельные дисциплины:

1.Научно-познавательная

«Подготовка к ЕГЭ по русскому языку» (9кл);

«Подготовка к ЕГЭ по русскому языку» (11кл);

«Подготовка к ЕГЭ по мат-ке» (11кл.);

«Занимательные задачи»;

«Подготовка к ЕГЭ по мат-ке» (11кл.);

«Подготовка к ЕГЭ по мат-ке» (9кл.);

«Подготовка к ЕГЭ по мат-ке» (11кл.);

«Математический»;

«Биохимический»;

«Занимательный час по русскому языку»;

«Математический».

2.Формирование

здорового образа жизни

«Спортивные игры» (7-9 кл.);

«Школа безопасности»;

«Безопасное колесо»;

«Спортивные игры» (10-11 кл.).

3.Экологическая

«Я люблю природу»;

«Экологический».

4.Военно-патриотическая

«Военно-спортивный».

5.Художественно-эстетическая

«Танцевальный»;

«Театральный «Мирас»»;

«Ритмика».

6.Информационная

« Информационные технологии»;

«Пресс-центр».

7.Трудовая

«Мастера-пчеловоды».

8.Краеведческая

«Исторический»;

«Родной язык».

      Детские объединения: «Спортивные игры», «Экологический»,  «Военно-спортивный», «Танцевальный», «Информационные технологии», «Мастера-пчеловоды», «Школа безопасности», «Безопасное колесо», «Театральный «Мирас»» действуют на основании договора от 10.09.2010г. с МОУ ДОД «Дом детского творчества».

Разработанная воспитательная система в нашей школе  помогает формировать личность школьника с позитивной мотивационной направленностью и с высоким уровнем потребностей в достижении успеха. Это служит хорошей основой для его дальнейшей социализации, профессионального самоопределения и достижения успехов в любой деятельности.

МОУ «Ишимов-ская СОШ»





ДДТ





СПК «Дуслык»





Сельская библиотека





КДЦ «Восхождение» 


«Школа безопасности»





Военные училища г. Перми





Районный спортив. – техн. центр





КРАЕВ.


МЧС, пожарная часть





Краевой эколого-биологический центр





Октябрь-ский лесхоз





Сельский дом культуры
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