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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда работникам МОУ 
"Ишимовская средняя общеобразовательная школа "
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.2. Виды, условия, размеры и порядок установления надбавок стимулирующего характера работникам школы учреждение устанавливает самостоятельно по согласованию с Управляющим Советом. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых настоящим Положением, в пределах выделенных учреждению на эти цели средств.
1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех штатных и внештатных работников школы.
1.4. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда принимается на собрании трудового коллектива.
2.Критерии и показатели оценки деятельности педагогических работников школы.
2.1.Надбавки стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с критериями и показателями оценки деятельности работников школы, при этом необходимо исходить из того, что эти надбавки должны стимулировать работников к более качественному, эффективному, результативному с точки зрения образовательных достижений учащихся труду.
2.2.Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для измерения результативности труда работников школы по каждому критерию введены показатели и шкала показателей. В соответствии с целями и конкретным социальным заказом возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и их весового значения в баллах.
2.3. Расчет размеров надбавок стимулирующего характера производится по результатам отчетных периодов, для учета динамики образовательных достижений.

2.4.Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.
3.Порядок определения размера стимулирующих выплат.
3.1.Порядок стимулирующих выплат, их размеры устанавливаются в соответствии с настоящим Положением, утвержденным директором школы и согласованным с профсоюзным комитетом школы.

3.2.В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда участвует Управляющий Совет школы, при этом допускается рассмотрение на заседаниях Управляющего Совета оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в Положение, решение персональных  вопросов  и др.       

3.3.Выплаты вознаграждения производятся в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения. Сумма, выплачиваемая одному работнику, минимальными и максимальными размерами не ограничивается.

3.4.Распределение фонда стимулирования осуществляется раз в месяц по утвержденным критериям.
3.5.Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

 на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах, доводит информацию до сведения каждого работника, в части его касающейся. С момента доведения до сведения работника оценочного листа он вправе в течение 3 дней подать в комиссию обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой его деятельности. Комиссия обязана провести проверку заявления и дать обоснованный ответ и (или) принять меры для исправления ошибочного оценивания.

3.6.Для определения размера стимулирующих надбавок производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника. Вычисляется сумма баллов, полученных всеми работниками школы. Размер фонда стимулирующих надбавок, запланированный на отчетный период, разделить на общую сумму баллов, в результате получив денежный вес в рублях одного балла. Этот показатель умножается на сумму баллов каждого работника. В результате будет получен размер стимулирующих выплат каждому работнику школы.

3.7. Директор школы представляет в Управляющий Совет, обеспечивающий демократический, государственно общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для распределения выплат стимулирующего характера (ежемесячно).
3.8.Управляющий Совет школы согласовывает решение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам на каждый месяц. Решение Совета оформляется протоколом.

3.9.На основании протокола Совета директор школы издает приказ о персональных размерах выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы.
4.Показатели, уменьшающие размер надбавок или  их снятие:  
4.1.Уменьшение или снятие надбавок стимулирующего характера могут быть обусловлены производственными и (или) управленческими нарушениями. К ним относятся:
· нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

· невыполнение должностных обязанностей;

· нарушение санитарно-гигиенического режима и техники безопасности;

· наличие обоснованных устных или письменных жалоб.

· окончание срока действия надбав​ки;

· окончание выполнения дополнитель​ных работ, за которые были определе​ны доплаты;

· снижение качества работы, за кото​рую определены надбавки;

· отказ работника от выполнения ра​боты, за которую были определены доплаты;

· длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные рабо​ты, определенные при установлении доплат, или если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы определенное при установлении надбавок.
5. Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам школы по результатам труда
	
	Критерий отбора
	Показатели критерия, максимальный балл
	Подтверждающие документы

	
	Учебная деятельность


	К1
	Официально зафиксированные достижения учащихся по данным внешних аттестаций различного типа (ЕГЭ, мониторинг и т.д.)

(раз в год)
	Высокий уровень(выше показателя по району)-до 1000  руб.
Средний(на уровне района)- до 700 руб.
Соответствует уровню успеваемости учащихся- до 500 руб.
	Официально зафиксированные результаты

	К2
	Повышение  качества знаний в сравнении с предыдущим периодом с учетом независимой экспертизы (полугодие, год)

	Стабильно – до 500 руб.
Повышение – до 800 руб.

	Оценки в учебных журналах

	К3
	Подготовка призеров и участников конкурсов, конференций, марафона знаний (грамотей), интеллектуальных игр, ШНОУ

(количество призеров)
	Муниципальный:

участие- до 500 руб.

1м. – до 1000 руб.

2м. – до 800 руб.

3м. – до 600 руб.      

Региональный:

 участие – до 1500 руб.
	Списки победителей

	К4
	Олимпиады (призеры)
(при количестве участников не менее 10 человек)
	При проведении школьного  тура  – до 300 руб.
Муниципальный :

Участие – до 500 руб.
1м. – до 4000 руб.

2м. – до 3000 руб.

3м. – до 2000 руб.
Региональный:

Участие – 1000 руб.
	Списки победителей

	К5
	Внеклассная работа по предмету (выход за рамки кружков, факультативов)

	Да – до 500 руб.
	Записи в журнале факультативов и кружков

	К6
	Проведение внеклассных мероприятий по предмету (предметные недели)
	Да – до 1000 руб.
	Аналит. справка зам. дир. По УВР(по факту )

	К7
	Дополнительные занятия с учащимися (по итогам четверти)

	Да – до 1000 руб.
	Учебные журналы, отчет по предмету

	К8
	Дополнительная работа 


	До – 500 руб.
	

	
	          Профессиональная компетентность

	К9
	Участие в конкурсах профессионального мастерства:

- Учитель года

- коллекция электронных пособий

- олимпиады предметные

- конкурсы (дидакт. мат. и др.)
- проекты
	Учитель года: 
Школьный тур – до 1000 руб.
Муниципальный:
Участие – 3000 руб.

1м. – до 5000 руб

2м. – до 4000 руб.

3м. – до 4000 руб.

Край «Учитель года»:

За участие – 3000 руб.
1м. – 6000 руб.

2м. – 5000 руб.

3м. – 4000 руб. 
Конкурсы и др.:
Участие – до 1500 руб.

1м. – до 3000 руб.

2м. – до 2500 руб.

3м. – до 2000 руб.
	Списки участников, победителей

	К10
	Своевременная сдача документации, предоставление отчетов (тематическое планирование, анализ контр. работ и др., документов по требованию администрации)

 
	Да – до 500 руб.

	Аналитические справки по результатам ВК



	К11
	Руководство ШМО 
(1 раз в чет)

	 До 500 руб.
	Отчет работы

	К12
	Предоставление методических разработок для   школьного сайта (раз в месяц)


	До 500 руб.
	По факту предоставления

	К13
	Преподавание по программам углубленного изучения предметов профильной и предпрофильной подготовки, ежемесячно 

	До 1000 руб.
	Учебный план

	К14
	Проведение открытых уроков высокого качества (по плану ШМО, РМО)

	 РМО – до 3000 руб. 

 ШМО – до 500 руб. 
	По анкете качества

	К15
	Участие в инновационной деятельности (Школа 2100,  апробация учебников и т.д.)

	Да – до 1000 руб.

	Аналит. справка зам. дир.по УВР

	К16
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у обучающихся, родителей, общественности.

	Школ.  уровень – 1000 руб.
Район – 2000 руб. 

Межрегион. – 2000 руб.

Край - 
	Анкеты родителей, статьи в газете, положительные отзывы в журнале посещений

	К17
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
- статьи

- разработки уроков (мероприятий)

- конференции 

- семинары

- мастер – классы
-выступление на педсовете, методчасе
	До 600 руб.
	По факту участия, отчет зам. дир. по УВР

	К18
	Курсы повышения квалификации


	Район – до 1000 руб.
Край – до 3000 руб.
	По факту, отчет зам. дир. по УВР

	К19
	Образцовое содержание учебного кабинета
-постоянное обновление стендов, материалов по предмету

-эстетическое оформление, методическое и техническое содержание кабинета

- сохранность мебели

	1 раз в полугодие до 1000 руб.
 
	Выводы комиссии по результатам смотра кабинетов, 1 раз в полугодие

	К20
	  Организация работы с детьми дошкольного возраста          


	До 1000 руб.
	По факту, отчет зам. дир. по УВР

	К21
	Выполнение обязанностей лаборанта

(кабинеты – физики, химии, биологии)

	До 500 руб.

	По факту


	К22
	Участие в общественной жизни школы (деятельность комиссий, работа в жюри, участие в мероприятиях, направленных на оздоровление и укрепление коллектива, участие в конкурсах среди коллетивов, организация дежурства и т.д.)

	До 1000 руб.
	По факту

	К23
	Оплата разовых уроков  
	В зависимости от разряда учителя и количества часов.
	По факту

	К24
	Дополнительная работа  педагога  школы во внеурочное время

	До 500 руб.
	По факту

	
	
Классное руководство

	К25
	За особые успехи в работе с классом (введение новшеств, посещение более 5 уроков в своем классе, контроль над обучением и воспитанием учащихся, дисциплина и т.п.)
	До 500 руб. (по итогам месяца)
До 5000 руб. (по итогам года)
	Отчет кл.рук. и зам. по УВР

	K26
	Отсутствие  пропусков обучающихся без уважительной причины 

	Отсутствие пропусков – до 500 руб.

	Учебные журналы, отчет классного руководителя

	K27
	Полнота, своевременность и правильность заполнения школьной документации (классные журналы, планы воспитательной работы, личные дела, инструктажи).

	Отсутствие замечаний  - до 500 руб.

	Справки по результатам ВШК

	K28
	Занятость детей во внешкольной и внеклассной деятельности

	100% - до 500 руб.
75% -  до 400 руб.

	Результаты анкетирования учащихся 

	K29
	Постоянное взаимодействие классного руководителя с родителями учащихся

	родит. собран. – до 500 руб.
работа с детьми группы риска–3б 
	Протоколы собраний.

	К30
	Работа с детьми группы риска

	До 500 руб.
	Отчеты

	K31
	Активное участие учащихся класса в жизни школы (КТД)
	100%- до 500 руб.

	Аналитическая справка зам.дир.по ВР, зафиксированные факты участия в мероприятиях

	К32
	Деловой стиль одежды учащихся класса
	Без замечаний- до 500 руб.

	 Журнал дежурства администрации

	К33
	Организация работы по обеспечения учащихся горячим питанием
	Да – до 300 руб.

	По факту 

	К34
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению здоровья, проведение открытых кл.часов.и др.
	Да –(не менее 2 мероприятий в полугодие) – до 500 руб

	Аналитическая справка зам.дир.по ВР, зафиксированный факт проведения  мероприятий

	К35
	Дежурство класса по школе

	Без замечаний- до 500 руб.

	Журнал дежурства администрации

	К36
	Дополнительная работа  классного руководителя во внеурочное время
	До 500 руб.
	По факту


       6.Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам школы из числа административно-хозяйственного персонала, учебно-вспомогательного, педагогического (за исключением учителей), младшего обслуживающего персонала по результатам труда
	       Заместители директора по информатизации и УВР

	К37
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом
	Стабильно –  до 500 руб.
Повышение – до 800 руб.

	Отчет по школе

	К38
	Организация предпрофильного и профильного обучения, углубленной работы по приоритетным направлениям в учреждении 
	Да- до 500 руб.

	Учебный план

	К39
	Качественное выполнение плана

внутришкольного контроля (п/год)
	100%- до 500 руб.

	Справки по ВШК

	К40
	Высокий уровень организации и 

проведения итоговой и промежуточной 

аттестации учащихся  
	До 500 руб.
	Официально зафиксированные результаты

	К41
	Высокий уровень организации и контроля образовательного процесса
	До 500 руб. 
	Мониторинг СУОП(системы управления образовательным процессом)

	К42
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников учреждения (за каждого)
	До 500 руб.
	Выполнение плана аттестации

	К43
	Высокие результаты методической деятельности педагогов
	До 500 руб.
	Списки победителей

	К44
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и отчетов. 
	До 500 руб.
	Соответствующая документация

	К45
	Организация инновационной деятельности педагогов
	До 500 руб.
	Аналитическая справка 

	К46
	Дополнительная работа  заместителя по УВР во внеурочное время (КПМО и др.)
	До 500 руб.
	По факту

	
	Заместитель директора по ВР


	К47
	Высокий уровень организации и контроля воспитательного процесса
	До 500 руб.
	Выполнение воспитательного плана школы, отчет зам. дир. по ВР

	К48
	Успешная работа органов ученического самоуправления
	До 500 руб.
	Протоколы заседаний, выполнение решений

	К49
	Высокие результаты методической работы с классными руководителями
	До 500 руб.
	Мониторинг ВР

	К50
	Качественное ведение документации, своевременная сдача отчетов
	До 500 руб.
	Соответствующая документация

	К51
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	До 500 руб.
	Отчет зам. дир. по ВР

	К52
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению здоровья
	До 500 руб.
	Отчет зам. дир. по ВР

	К53
	Уровень организация дежурства учителей и класса по школе


	До 500 руб.
	Журнал дежурства

	К54
	Организация работы с родителями

	До 500 руб.
	Отчет зам. дир. по ВР

	К55
	Дополнительная работа  заместителя по ВР во внеурочное время 
	До 500 руб.
	По факту

	                                 Социальный педагог

	К72
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	До 500 руб.
	Соответствующая документация, данные РУО

	К73
	Наличие системы работы с детьми, нуждающимися в социальной помощи
	До 500 руб.
	Соответствующая документация

	К74
	Наличие социального паспорта школы (п/год)
	До 500 руб.
	Соответствующая документация

	К75
	Эффективность работы совета профилактики
	До 500 руб.
	Протоколы заседаний, выполнение решений

	К76
	Результативность организации работы с «трудными» учащимися
	До 500 руб.
	Соответствующая документация, данные РУО

	К77
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних (КДН)

	До 500 руб.
	Соответствующая документация, официальные данные

	К78
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов
	До 500 руб.
	Соответствующая документация, данные РУО

	К79
	Контроль за питанием детей (малообеспеченных и малоимущих)
	До 500 руб.
	По факту проверки администрацией

	К80
	Дополнительная работа  социального педагога
	До 500 руб.
	По факту

	Премирование

	К81
	В связи с профессиональным праздником
	До 5000 руб.
	

	К82
	За высокие показатели в работе педагогического коллектива. 
	До 5000 руб.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


